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RESOLUCION DE GERENCIA N° 0519-20246-G/SAT-ICA
lca, 25 de marzo de 2026

VISTO:

La RESOLUCION DE GERENCIA N° 0518-2026-G/SAT-ICA, de fecha 24 de marzo de
2026, con la cual se designa el Comité Evaluador del Concurso PUblico de Méritos N°
002-2026-SAT-ICA, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057-CAS TRANSITORIO,
y el INFORME N° 001-2026-CE-SAT-ICA, de fecha 25 de marzo de 2026, emitido por el
Comité Evaluador del Concurso PUblico de Méritos N° 002-2026-SAT-ICA v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 191° de la Constitucién Politica del Pery, establece que las
Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, los cuales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia lo que es concordante con el artficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, sobre la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2003-MPI, se crea el Servicio de
Administracion Tributaria de Ica, teniendo por finalidad organizar y ejecutar la
administracién, fiscalizacién y recaudacion de todos los Ingresos Tributarios y No
Tributarios de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 022-2004 MPI, del 14 de junio del 2004,
se aprueba el estatuto del Servicio De Administracion Tributaria de Ica, el cual establece
en su articulo 5° “El SAT-ICA es una Entidad de tratamiento Empresarial, de cardcter
exclusivamente recaudador, dependiente de la Alcaldia, con personeria juridica de
Derecho publico Interno con autonomia técnica, administrativa y econémica dentro
del marco normativo establecido por la Municipalidad Provincial de Ica®”.

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del SAT
ICA, establece que: “La Gerencia del Servicio de Administracién Tributaria de Ica, es el
funcionario de mayor jerarquia administrativa del SAT-ICA, y le comesponde la
representacion legal, la direccidon general, la organizacién y la administracion de la
institucién con las facultades y atribuciones que sefala el Estatuto del SAT-ICA. (...)"

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 0518-2026-G/SAT-ICA, de fecha 24
de marzo de 2026, se aprueba la conformacién del COMITE EVALUADOR PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
002-2026-SAT-ICA, en los cuales se ha detallado los miembros titulares y suplentes.

Que, mediante INFORME N° 001-20246-CE-SAT-ICA, de fecha 25 de marzo de
2026, emitido por el Comité Evaluador del Concurso PUblico de Méritos N° 002-2026-SAT-
ICA, se traslada el proyecto de las bases y formatos en cumplimiento del articulo
SEGUNDO de la RESOLUCION DE GERENCIA N° 0518-2026-G/SAT-ICA para su andlisis y
aprobacion, de acuerdo a las diez (10 plozas requeridas ante la Subgerencia de
Operaciones.

Que, en atencién a lo descrito ut supra, corresponde a este despacho realizar la
formalizacién mediante acto resolutivo sobre aprobacién de las Bases propuestas del
Comité Evaluador del Proceso de Seleccidon bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057- CAS TRANSITORIO, considerando su capacidad de autonomia e
imparcialidad.

S A’T GERENCIA GENERAL

I c A @gerenciageneraI@satica.gob.pe



Servicio de Administracién Tributaria de Ica

\

En consecuencia, al contar con el sustento descrito en los documentos citados
en la parte considerativa, se deviene procedente emitir el acto resolutivo
correspondiente.

Estando en uso de las facultades en cdlidad de Gerente General del SAT ICA, en
cumplimiento a la aprobacién del Proceso de Seleccién aprobado mediante Concejo
Directivo, documentos de gestion interna, contando con la visacién de la Subgerencia
de Asesoramiento:;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobacién de Bases

APROBAR LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-SAT-ICA, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, el cual cuenta con los formatos N° 0] y N° 02 vy tres (03)
Declaraciones Juradas Ias cuales son parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - Responsabilidades

El Comité Evaluador, ES RESPONSABLE de ejercer los procedimientos necesarios para el
cumplimiento de las funciones inherentes reconocidas en LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-SAT-
ICA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, la cual quedard sustentada
con el desarrollo de las bases, cronograma y todo documento que se estime perfinente
para su desarrollo integro y transparente,

ARTICULO TERCERO. - Notificacién

NOTIFICAR la presente resolucién al Comité Evaluador con la finalidad de que se pueda
proseguir con los procedimientos necesarios para la ejecucién de la convocatoria.

ARTICULO ‘CUARTO. - Publicacién

DISPONER, a quien corresponda, Ia publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Servicio de Administracién Tributaria de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-SAT-
ICA- PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057-TRANSITORIO

El presente lineamiento contiene la informacién relevante para los postulantes
de las convocatorias a través de Concurso PUblico bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) del Servicio de Administracion Tributaria de Ica
de cardacter transitorio (Determinado), a fin de garantizar los principios de
transparencia e igualdad de oportunidades para el acceso a la funcidon
publica.

I Base legal

1.1.  Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos
de parentesco, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

1.2.  Ley N° 26772, Ley que disponen que las ofertas de empleo y acceso a
medios de formacion educativa no podrdn contener requisitos que
constituyan discriminacién, anulacién o alteracién de igualdad de
oportunidades o de frato.

1.3. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a
la administraciéon publica, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 089- 2003-PCM.

1.4.  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.

1.5. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.6. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.7.  LeyN° 28983, Ley de igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres.

1.8. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.9. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los
anfecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.11. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

1.12.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

1.13. Ley N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2014-JUS.

1.14. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigaciéon del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.
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1.15. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

1.16. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.17. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios

1.18. en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

1.19. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificatorias y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

1.20. Los que resulten aplicables al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057.

. Generalidades

2.1.  El Servicio de Administracion Tributaria de Ica (en adelante SAT ICA) con
RUC N° 20452454972, creado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-
2003-MPl y con estatuto vigente por ORDENANZA MUNICIPAL N° 022-2004-
MPI, tiene por finalidad organizar y ejecutar la administracion,
fiscalizacién y recaudacion de todos los ingresos tributarios y no tributarios
en la jurisdicciéon

. Objeto de la Convocatoria

3.1. Mediante las presentes bases se busca realizar el proceso de seleccion
para cubrir diez (10) plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 de cardacter transitorio ante el incremento de actividades en la
parte operativa, que coadyuven al mejoramiento de la recaudacion del
impuesto predial y arbitrios municipales.

Organo Responsable

Los procesos de seleccion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 seran conducidos por el Departamento de Logistica y Personal, y
a su vez por el Comité Evaluador los cuales son responsables de las
evaluaciones en las diferentes etapas del proceso.
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“} 4.2. El comité evaluador se encuentra reconocido mediante Resolucion de
- Gerencia N° 0518-2026-G/SAT-ICA, con calidad de auténomo.

Condiciones generales para la postulacién

Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles, es decir haber cumplido
la mayoria de edad al momento de presentarse a la convocatoria CAS.
Cumplir con los requisitos exigidos en el Perfil de puesto convocado.

No tener condena por delito doloso (con sentencia firme).

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estén inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan
judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
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ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un requisito del puesto, para
contratar con el Estado o para desempenar servicio civil, y aguellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
1295.

5.5. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el arficulo 5 de la
Ley N° 30353.

5.6. Tener nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del
puesto lo exija, conforme a la Constitucién Politica del PerU v las leyes
especificas.

5.7. Estas condiciones deben ser declaradas por el/la postulante en la
Declaracién Jurada del Postulante. En caso el/la postulante omita y/o
altere dicha informacién, obtendrd la condicién de NO APTO/A para la
etapa de evaluacién correspondiente.

5.8. Los demds requisitos previstos en la Constitucion Politica del PerU vy las
leyes, cuando corresponda.

VI Publicacion del Proceso de Seleccion (CAS)- TRANSITORIO

6.1. Las convocatoria CAS para cubrir las diez (10) plazas de naturaleza
transitoria serén publicadas a fravés del aplicativo informdatico habilitado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en la pdgina “Talento
Perd” hitps://talentoperu.servir.gob.pe/ y en el portal web Institucional del
Servicio de Administracion Tributaria de Ica
https://satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabgjo.

VIl. Postulacion

7.1.  La postulacién se realizard de forma personal ante la mesa de partes
fisica del Servicio de Administracion Tributaria de Ica de acuerdo al
cronograma establecido en el cronograma de cada convocatoria, con
las excepciones referidas en el articulo 5° de los presentes lineamientos.
Asimismo, se aclara que de presentarse en fecha distinta y/o por otro
medio no sefalado no tendrd derecho a reclamo y por tanto deviene en
IMPROCEDENTE.

El/la postulante debe cumplir y consignar los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria, de manera cronolégica (ordenado vy

‘R-.,\ detallado) y con foliacién en nimeros (de atrds hacia adelante):
o

- Formato N° 01: Ficha Curricular

- Formato N° 02: Carta de presentacion del postulante y Declaraciones
Juradas firmadas.

- Copia simple del documento de identidad (DNI/Carnet de
Extranjeria).

- Copia simple de la documentacion expresada en la ficha curricular
(Formato N° 01), ordenada cronoloégicamente (por ambos lados de
corresponder).




7.3

7.4.
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7.6.

! . - | : gy La foliacion se debe realizar desde la
i dltima hoja hasta la primera hoja,
debiéndose emplear numeros
arabigos (01,02,03, ...) en la parte
superior derecha de cada hoja
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8.2.

En caso de incumplimiento de lo descrito en el presente numeral, serd
automaticamente declarado/a DESCALIFICADO.

El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre manila
cerrado y lacrado, con el rétulo (cardtula) proporcionado por la Entidad,
en el cual deberd describir el perfil de puesto de convocatoria al que
postula (denominacion de la plaza), apellidos y nombres completos del
postulante, DNI/Carnet de Extranjeria, direccidon, correo electrénico,
telefono celular (opcional) y el nUmero total de folios.

El/la postulante es responsable de verificar su informacion registrada
antes de postular a la convocatoria.

En los resultados de cada fase del proceso se indicard la fecha, horario vy
medio de desarrollo de la siguiente fase.

El/la ciudadano/a solo podrd presentarse a un sélo proceso de seleccidn
CAS en simultédneo y/o desarrollo, no pudiendo postular a ofro proceso
vigente.

De encontrarse algun postulante registrado en mds de un Proceso CAS
en simultdneo y/o desarrollo, en condicidn apto/a se redlizard la
descalificacion correspondiente en todos los procesos en los que se haya
registrado.

Desarrollo de las fases del Proceso de Seleccion

Para las convocatorias a través de Concurso Piblico bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) del Servicio de
Administracion Tributaria de Ica de cardcter transitorio (Determinado) se
consideran las siguientes etapas de evaluacion:

- Fase de evaluacion curricular.

- Fase de entrevista personal.

La definicién del puntaje minimo y méaximo se extiende de acuerdo a un
criterio de razonabilidad, conforme al siguiente detalle:

N° FASE CARACTER PTJE MIN PTJE MAX | RESPONSABLE
01 EVALUACION OBLIGATORIO 35 45 COMITE
CURRICULAR ELIMINATORIA EVALUADOR
02 ENTREVISTA OBLIGATORIO 45 55 COMITE
PERSONAL ELIMINATORIA EVALUADOR
TOTAL 80 100
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8.3. Los postulantes que obtengan su puntaje dentfro del minimo y méaximo,

serdn considerados como APTO, caso contrario serdn considerados
como NO APTO
8.4. Lapublicacion de los resultados se realizard acorde al cronograma, en la
seccion https://satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo, siendo que en
los resultados de la evaluacion curricular se informard el mecanismo de
la entrevista personal.

Fase de evaluacion curricular

9.1. La presente fase tiene cardcter eliminatorio y se encuentra a cargo del

Comité Evaluador.

El comité evaluador redlizard la apertura de los expedientes presentados
ante el Servicio de Administracion Tributaria de Ica, con la finalidad de
validar que la informacién contenida se djuste a los criterios establecidos
en la seccién VII.

P2

9.3. Después de redlizar la verificacién y separar los postulantes
DESCALIFICADOS, se procederd a redlizar la verificacion del
cumplimiento del perfil de puesto del postulante acorde a la plaza

registrada conforme al siguiente detalle:

EVALUACION DESCRIPCION GENERAL DETALLE

Profesional:

Adjuntard copia el titulo profesional, (por ambos
lados), y en caso se requiera el diploma de
colegiatura y constancia de habilitacién
vigente, segin el perfil del puesto.

Bachiller profesional:
Adjuntard copia del diploma de Bachiller (por
ambos lados).

La formaciéon académica debera

FORMACION
ACADEMICA

Puntaje minimo: 15
Puntaje mdaximo: 20

ser acreditada mediante la
documentacién sustentatoria del
fitulo profesional o técnico, o nivel
universitario establecido en las
bases, colegiatura, habilitacién,
segln comesponda u ofros.

No se aceptardn declaraciones
juradas.

Egresado (a) de carrera técnica y/o profesional:
Adjuntard copia de lo constancia /o del
diploma de egresado (a).

Técnico:

Adjuntard copia del Titulo técnico, seguin lo
requerido en el perfil del puesto. Para este nivel,
no serd considerado el grado de Bachiller, ni el
Titulo profesional.

Estudiante de Educacion Superior:

Adjuntard copia de la constancia de estudios en
el cual se acredite el ciclo o ano de estudios, el
cual deberd ser emitide por el Centro de
Estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil
del puesto.

Secundaria Completa:
Serd acreditado con el certificado de estudios
del postulante.

Se tendr@ en cuenta el tiempo
expresado en el perfil del puesto
de la convocatoria, segun el tipo
(experiencia general ¥

La experiencia general:

Es el tiempo que la persocna ha laborado,
independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion sea en el sector
publico o privado, vy se cuenta desde que la




EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje minimo: 12
Puntaje maximo: 15

experiencia especifica), en el
dmbito publico, privado u otros

persona adquiere la capacidad del trabgjo,
segun las necesidades del perfil de puesto.

Para la experiencia general, se consideran a las
practicas pre profesionales y profesionales
como parte de la experiencia laboral general vy
se regulan por la ley de la materia.

Esta experiencia se acreditard con copias
simples de, certificados de trabajo, constancias
de trabdjo, resoluciones de inicio y cese,
ordenes de servicio con la conformidad de
servicio, constancias de prestacion de servicios.
Se admiten las boletas de pago siempre vy
cuando se adjunte el contrato original.

La experiencia especifica:

Forma parte de la experiencia laboral general
(siempre y cuando sea el objeto del perfil de
puesto); sin indistincion del régimen laboral o
modalidad de contratacién, pues lo sustancial
termina siendo las capacidades obtenidas
mientras se ejecutaron las actividades o
funciones realizadas.

Se asocia a uno o mas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento
de alguno de ellos: en el puesto o cargo, en la
funcidn o materia o en el sector publico.

No obstante, serén consideradas desde el
egreso de la carrera universitario cuando
corresponda y/o desde las prdacticas
profesionales segun las necesidades del perfil de
puesto.

Esta experiencia se acreditard con copias
simples de, certificados de trabagjo, constancias
de frabdjo, resoluciones de inicio y cese,
ordenes de servicio con la conformidad de
servicio, constancias de prestacion de servicios.
Se admiten las boletas de pago siempre y
cuando se adjunte el contrato original.

CONOCIMIENTOS

Puntaje minimo: 08
Puntaje mdximo: 10

La validacion de estos
conocimientos deberd realizarse
en la evaluaciéon de la entrevista
personal.

No se solicitard documentos solo
en los casos que describa el perfil
de puesto.

Los cursos (incluye cualquier modalidad de
capacitacion, cursos, talleres, seminarios,
conferencia, entre otros):

Deben registrar una duracién minima de ocho
(08) horas.

Las horas de los cursos son acumulativas hasta
alcanzar las horas requeridas en el perfil.

En esta seccion para los casos especificos de
confrataciones del Estado u ofros que sea
exigible deberd acreditarse para su admision.

Los programas de especidlizacion y/o
diplomados:

Deben estar orientados o  desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en
el campo profesional y laboral, fener una
duracion minima de ochenfa (80) horas.

Los diplomados de posgrado son estudios cortos
de perfeccionamiento profesional, en dreas
especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos, de acuerdo la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que equivalen o 384
horas, como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en un
diplomado, maestia o doctorado para
acreditar el cumplimiento del requisito de
programa de especializacion, para ello debe
presentar constancia u ofro documento en el




cual se verifigue la denominacion del curso, asf
como el nUmero de horas o créditos
académicos completados, los cuales no son
acumulativos con ofros cursos.

Debe registrar los programas de especializacion
y cursos acordes a lo solicitado en el perfil del
puesto y que tengan sustento documentario
donde haga mencién a la cantfidad de horas de
duracion, los cuales son presentados en la
etapa de evaluacion curricular.

El proceso puede sefalar silos cursos, programas
de especidlizacion y/o diplomados requeridos
deben fener un méximo de anfigledad,
atendiendo a criterios de actualizacién
normativa, modernizacion tfecnolégica, entre
ofros que conserven la razonabilidad de la
exigencia. Ademas, se indica la palabra "afines”
elo hace referencia a cualquier curso y/o
programa de especializacion y/o diplomado
con wuna nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

Ofimdtica:

De ser requerido, este deberd ser acreditado
mediante documento cierto, salvo que en la
convocatoria si indique gue no es necesario
acorde al perfil de puesto

OTRAS
CONSIDERACIONES

(No cuenta con
puntaje)

Se tendrd consideracion de
diversos criterios adicionales

El Comité Evaluador en concordancia con el
Departamento de Logistica y Personal realizaran
en caso de comresponder las validaciones de
Ley. Este criterio no afecta no suma como
puntaje de la evaluacién curricular, pero si
puede concluir en la descalificacion y/o
condicionamiento del participante segin:

Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), en caso de que el/la
postulante registre antecedentes, serd
descalificado.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), en caso de que el/la postulante se
encuentre registrado, puede postular y acceder
al servicio civil en el estado, siempre que
cancele el registro o autorice el descuento por
planilla o por ofro medio de pago del monto de
la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcién del contrato.
(Ley N° 28970, modificada por Decreto
Legislativo N°1377).

Registro de Deudores Judiciales Morosos
(REDJUM), en caso de que el/la postulante se
encuentre registrado, puede postular y acceder
al servicio civil en el estado, siempre que
cancele el registro o acredite el cambio de su
condicién

CRITERIOS
ADICIONALES

(la bonificacién
adicional se
considera en los
resultados finales)

Los deportistas calificados,
licenciado de las FF. AA. y las
personas con habilidades
especiales y/o discapacidad

En todos los casos se deberd acreditar a través:

Deportista cadlificade, o fravés del diploma
otorgado por el Instituto Peruano del Deporte,
Gobierno del Perd u ofro que indique la
normativa.

Licenciado de las FF. AA., se deberd acreditar
con documento cierto que acredite su vinculo
con alguna de las enfidades conformantes de
la misma




Habilidades especiales y/o discapacidad,
cerfificado emitido por el CONADIS o el Hospital
que cuente con la calidad de poder emitir
pronunciamiento alguno

9.4. Los resultados serdn publicados en la pagina web, indicando la forma y
requisitos adicionales en la cual se realizard la entrevista. Respetando el
cronograma a establecerse.

X. Fase de entrevista personal

10.1. La presente fase tiene caracter eliminatorio y se encuentra a cargo del
Comité Evaluador.

10.2. Esrequisito indispensable para el registro de asistencia, presentar su DNl o
Camet de Extranjeria vigente para su correcta identificacion. De no
contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia
policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil —= RENIEC u ofro documento oficial que permita su
identificacion siempre y cuando lo permita el Comité Evaluador.

10.3. Eldesarrollo de la entrevista se realizard de manera presencial, en el lugar,
la fecha y hora programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas
en la publicacién del cronograma de entrevista.

10.4. En caso que la/el postulante no se presente a la entrevista personal o se
presente fuera del horario establecido no podrd realizar el referido
proceso, obteniendo la condicién de NO SE PRESENTO y por ende su
inmediata eliminacién.

10.5. La entrevista personal contard con diferentes criterios que coadyuvardn
al desarrollo de la enfrevista conforme al siguiente detalle:

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MIN. PUNTAJE MAX.

CONOCIMIENTO DE 18 20
ACUERDO AL PERFIL
CAPACIDAD ANALITICA 13 15
FACILIDAD DE 8 19
COMUNICACION

ACTITUD PERSONAL 3 5
PROYECCION DE IMAGEN 3 5
TOTAL 45 55

Los criterios a desarrollar son auténomos de cada miembro del Comité
Evaluador el cual serd promediado para obtener un resultado final,
considerando que si el decimal recae en 0.5 serd a favor del postulante.

10.6. Los resultados de la entrevista personal serdin publicados en la pagina
web ya precisada en pdrrafos precedentes.
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XI. Bonificaciones especiales
11.1. Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad y que se encuentre inscrito en el Registro
Nacional de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integraciéon de
la persona con Discapacidad — CONADIS deberd declarar esta
condicién en el Formato N° 1 “Ficha de Postulante (Ficha de Resumen
Curricular)” la persona que haya aprobado en la evaluacion de la
Enfrevista Personal (puntgje final), alcanzando el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total. El candidato deberd adjuntar copia simple
del Cerfificado de Discapacidad respectivo, en la oportunidad que
presente la documentacion sustentatoria, al momento de su postulacion.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total

11.2. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificaciéon del 10% en el puntagje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estds se suman y tiene derecho a una bonificacién total de 25% sobre el
puntaje total.
Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% Puniaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje ioia‘

25% del puntaje total

11.3. Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto
Nivel a la Administracién Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, los candidatos que tengan la condicién de Deportistas
Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacién curricular:
Para acceder al otorgamiento de la bonificacion serd de caracter
obligatorio que el candidato consigne tal condicién en su Ficha de




Resumen Curricular (Formato N° 1) y que adjunte copia simple de la
Acreditacion de Deportista Calificado respectiva, en la oportunidad que
presente la documentacién sustentatoria, almomento de su postulacion.
La bonificacién antes mencionada serd asignada de acuerdo a los
siguientes niveles en el puntaje final:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1  ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos  y/o

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/fo Campeonatos

Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%

medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de

bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos

ylo Campeonatos Federados Sudamericanos 8%

ylo participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de

Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido record o marcas nacionales.

Nivel 4

11.4. Precisiones:

- El oforgamiento de la bonificacion especial se realiza al puntaje final
obtenido.

- Las bonificaciones especiales en los/as postulantes son acumulativas,
siempre y cuando presenten la certificacién correspondiente.

- La omisién en la presentacion de las acreditaciones corespondientes
NO dara derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, ni
podra ser materia de subsanacion alguna.

Xll.  Oftras disposiciones especificas

12.1. El seguimiento de cada etapa vy sus resultados y/o comunicados serd
responsabilidad del postulante; en ese sentido, el postulante deberd
revisar el portal institucional del Servicio de Administracion Tributaria de
Ica, donde se publicard el cronograma, horarios y ofras comunicaciones
referentes a las diferentes fases del procedimiento de confrataciéon de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de cardcter determinado.




_ICA—

12.2. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
enfidad convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en
las presentes bases estandar, participando en iguales condiciones con
los demds postulantes.

12.3. Encaso el/la postulante presentara informaciéon inexacta o incumpla con
uno o mds requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracion
jurada, serd DESCALIFICADO/A de la convocatoria CAS en cualquiera de
las fases de la etapa de seleccidn en la cual se encuentre; y si luego de
haberse adjudicado una posicidon, se verifica que ha consignado
informacion falsa, serd separado, de acuerdo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

12.4. La entidad se reserva el derecho de brindar informaciéon que se
encuentre contemplada en la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

12.5. De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, el/la
postulante requiera soporte para poder postular a algin proceso de
seleccién CAS, podrd solicitarlo mediante la mesa de partes fisica de la
entidad dentro del plazo establecido para la etapa de inscripcion.

12.6. En caso se detecte la suplantacion de identidad o plagio de algin
candidato, éste serd eliminado del proceso de seleccion, adoptdndose
las medidas legales y administrativas que cormrespondan.

Xlll. Solucion de controversias
13.1. Consultas

- Las consultas sobre los procesos CAS pueden realizarse hasta un dia
antes de la fecha de postulacién del proceso CAS de su interés,
siendo el encargado el Departamento de Logistica y Personal, por lo
cual deberd ser dirigida cada una de ellas a través del correo
institucional jefatura.logistica@satica.gob.pe

- Las consultas (sélo consultas) sobre los resultados de las diversas
etapas de desarrollo de los procesos CAS en el que se encuentra
participando, se considerard la atencién de dichas consultas cuando
estas se realicen mediante el correo institucional del Departamento
de Logistica y Personal jefatura.logistica@satica.gob.pe

Cancelacién y Declaratoria de desierto

Declaratoria de desierto: El proceso de seleccidn serd declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:




14.2.

- Cuando no se presente postulantes algunos.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

- Cuando en alguna de las sub etapas de la etapa de seleccidn ningun
postulante resulte apto para pasar a la siguiente sub etapa

- Cuando alfindlizar el concurso ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje aprobatorio minimo de ochenta (80) puntos.

Cancelacion del proceso: El proceso puede ser cancelado, a solicitud
del area usuaria, hasta antes de la suscricidn del contrato debido a los
siguientes motivos:

- Por extfinciéon de la necesidad del servicio
- Por restricciones presupuestales
- Ofras razones debidamente justificadas



CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO DE SELECCION
N° 002-2026-SAT-ICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE CINCO (05)
FISCALIZADORES PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
FISCALIZACION DEL SAT ICA

1. GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria de la plaza
Contar con los servicios de cinco (05) fiscalizadores que desarrollen funciones
inherentes al puesto en la Unidad de Fiscalizacion del Departamento de Registro y
Fiscalizacion.

1.2.Dependencia (unidad organica/ érgano solicitante)
Departamento de Registro y Fiscalizacién de la Subgerencia de Operaciones del SAT
ICA.

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador del SAT ICA.

2. PERFIL DE PUESTO

e  Experiencia General
EXPERIENCIA - Minimo de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.
e  Grado Académico
- Titulo de Instituto Superior
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Universitario o Bachiller
Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO Universitario en Ingenieria,
Arguitectura, Administracién,
Economia, Derecho y/u afines

e  Cursos
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O - En materia tributaria
DIPLOMADO - En materia administrativa y/o

tramite documentario
L] Ofimatica pe
- Excel Basico
- Word Bésico
Power Point Bdsico
Andlisis y responsabilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS + Trabajo en equipo e iniciativa.
e  Organizacién de informacion

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*)

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA



i SR R RS e
ICA
3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar inspecciones oculares (verificacion-inspeccion) a solicitud y/o peticion de
los contribuyentes o de acuerdo a las acciones de fiscalizacion programadas por el
Departamento de Registro y Fiscalizacion.

b) Emitir requerimiento tributario a los contribuyentes, para la verificacién de los
predios declarados.

c) Emitiry control de las resoluciones de determinacidn generadas como consecuencia
de una fiscalizacién

d) Realizar los procedimientos que correspondan en materia tributaria como producto
de la inspeccién u accion de fiscalizacion

e) Dar seguimiento a los documentos asignados con la finalidad de brindar celeridad y
atencion a los contribuyentes.

f) Realizar otras funciones y/o actividades que coadyuven a la mejora de los
procedimientos inherentes al Departamento de Registro y Fiscalizacion, los cuales
seran asignados por su responsable inmediato.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

LNL) () L) 4
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracion Tributaria de Ica
DURACION DEL CONTRATO 3 meses calendario (transitorio), con posibilidad a prérroga

de acuerdo al Decreto Legislativo N® 1057 previo sustento
de persistencia de la necesidad y disponibilidad
presupuestal, sin exceder el afio fiscal.

REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 064.19 (dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos
remunerativos, impuestos y afiliaciones de ley.




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO DE SELECCION
N°® 002-2026-SAT-ICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE DOS (02)
TERMINALISTAS PLATAFORMISTAS PARA LA UNIDAD DE PLATAFORMA DEL DEPARTAMENTO
DE REGISTRO Y FISCALIZACION DEL SAT ICA

1. GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria de la plaza
Contar con los servicios de dos (02) Terminalistas plataformistas que desarrollen
funciones inherentes al puesto en la Unidad de Plataforma del Departamento de
Registro y Fiscalizacion.

1.2.Dependencia (unidad organica/ érgano solicitante)
Departamento de Registro y Fiscalizacién de la Subgerencia de Operaciones del SAT
ICA.

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador del SAT ICA.

2. PERFIL DE PUESTO

«  Experiencia General

- Minimo de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.
e  Experiencia Especifica

EXPERENCIA - Minimo de un (01) afio
desarrollando funciones de
atencion al cliente en el sector
publico o privado

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO »  Grado Académico
Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Desde secundaria completa.
*  Cursos
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O - En materia tributaria
DIPLOMADO - En materia administrativa y/o

tramite documentario

e  Ofimatica

- Excel Basico

- Word Basico

- Power Point Basico
e Analisis y responsabilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Trabajo en equipo e iniciativa.
e  Organizacion de informacién

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*)

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:



a) Determinar la base imponible como consecuencia de la inscripcién de propiedad,
inmobiliaria o vehicular de los contribuyentes.

b) Inscribir las transferencias de propiedad inmobiliaria o vehicular que declaren los
contribuyentes.

c) Atencién y orientacion de los Beneficios Tributarios que brinda la institucion, asi
como de los vencimientos trimestrales.

d) Calcular impuesto de alcabala de inscripcién de predios, en cumplimiento a las
normas de la materia.

e) Recibir las declaraciones de inscripcién, rectificacion, sustitucién y descarga de
predios en cumplimiento a la norma de la materia.

f) Realizar otras actividades y funciones que, en el &mbito de su competencia, le sean
asignadas por el responsable del Departamento de Registro y Fiscalizacién.

CONDICIONES DEL CONTRATO
DINL) 0 ) A
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracidn Tributaria de Ica
DURACION DEL CONTRATO 3 meses calendario (transitorio), con posibilidad a prérroga

de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 previo sustento
de persistencia de la necesidad y disponibilidad
presupuestal, sin exceder el afio fiscal.

REMUNERACION MENSUAL S/ 1, 864.19 (un mil ochocientos sesenta y cuatro con
19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
incrementos remunerativos, impuestos y afiliaciones de
ley.




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO DE SELECCION
N° 002-2026-SAT-ICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01)
ASISTENTE DE ARCHIVO PARA LA UNIDAD DE ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
FISCALIZACION DEL SAT ICA

1. GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria de la plaza
Contar con los servicios de un (01) asistente de archivo para que desarrolle funciones
inherentes al puesto en la Unidad de Archivo del Departamento de Registro y
Fiscalizacion.

1.2.Dependencia (unidad organica/ drgano solicitante)
Departamento de Registro y Fiscalizacion de la Subgerencia de Operaciones del SAT
ICA.

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador del SAT ICA.

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

s  Experiencia General
- Minimo de un (01) afio en el sector
publico y/o privado.
e  Experiencia Especifica

EXPERIENCIA - Minimo de tres (03) meses
desarrollando funciones de
asistente administrativo en el
sector publico o privado

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO e  Grado Académico
Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Desde secundaria completa.

e  Cursos

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O . o .
- En materia administrativa y/o

i trdmite documentario
e  Ofimatica
g b - | Basi
. A CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) Excel Basico
- - Word Basico

- Power Point Basico
e Anilisis y responsabilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS *  Trabajo en equipo e iniciativa.
*  Organizacion de informacion

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO



Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el control de ingreso y salida de los documentos de las diferentes
unidades organicas del SAT ICA.

b) Apoyar en la clasificacién de los documentos de las de las diferentes unidades
orgdnicas del SAT ICA.

¢) Apoyar en la elaboracién de inventarios que sean requeridos, asi como de la
codificacion y empaquetado de los expedientes en los casos que correspondan.

d) Apoyar en el fortalecimiento de la base de datos del archivo, asi como la bisqueda
de los expedientes requeridos por las diferentes unidades organicas del SAT ICA.

e) Apoyaren la conservacién, mantenimiento y cuidado de los documentos del archivo
que se mantengan en custodia.

f) Realizar otras actividades y funciones que en el ambito de su competencia, le sean
asignadas por el responsable del Departamento de Registro y Fiscalizacién.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

DND 8 D 4
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracién Tributaria de Ica
DURACION DEL CONTRATO 3 meses calendario (transitorio), con posibilidad a prérroga

de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 previo sustento
de persistencia de la necesidad y disponibilidad
presupuestal, sin exceder el afio fiscal.

REMUNERACION MENSUAL S/ 1, 864.19 (un mil ochocientos sesenta y cuatro con
19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
incrementos remunerativos, impuestos y afiliaciones de
ley.




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO DE SELECCION
N° 002-2026-SAT-ICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE DOS (02)
GESTORES DE COBRANZAS PARA EL DEPARTAMENTO DE COBRANZAS DEL SAT ICA

1. GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria de la plaza
Contar con los servicios de dos (02) gestores de cobranzas que desarrollen funciones
inherentes al puesto en el Departamento de Cobranzas.

1.2.Dependencia (unidad organica/ érgano solicitante)
Departamento de Cobranzas de la Subgerencia de Operaciones del SAT ICA.

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Evaluador del SAT ICA.

2. PERFIL DE PUESTO

e  Experiencia General

Minimo de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA s  Experiencia Especifica
- Minimo de un (01) afio
desarrollando funciones en el
sector publico.
e  Grado Académico
- Titulo de Instituto Superior
Universitario o Bachiller
Universitario en Administracion,
Economia, Derecho y/u afines

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

¢  Cursos
CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O - En materia tributaria
DIPLOMADO - En materia administrativa y/o

trémite documentario
e  Ofimética
Excel Basico
Word Basico
- Power Point Basico
*  Analisis y responsabilidad.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS e  Trabajo en equipo e iniciativa.
e  Organizacion de informacion

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*)

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA




3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

4.

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)

h)

Realizar labores de campo para la recuperacién de las deudas tributarias y no
tributarias.
Generar valores tributarios, y demas documentos con la finalidad de evitar
prescripciones.
Visitar a principales contribuyentes y dar seguimiento a los pagos realizados.
Ordenar y zonificar documentos de materia de notificacién de cardcter tributario y
no tributario.
Diligenciar adecuadamente las notificaciones que se le asignen, asi como gestionar
las mismas con buen desenvolvimiento y trato a los contribuyentes.
Entregar documentos y los cargos de las notificaciones debidamente llenados y
dentro de los plazos establecidos.
Gestionar mediante llamada telefénica, WhatsApp o correo electrénico con los
contribuyentes de la cartera asignada.
Realizar otras actividades y funciones en el ambito de su competencia, le sean
asignados por el jefe del Departamento de Cobranzas, Sub-Gerencia de Operaciones
y/o Gerencia.

=

CONDICIONES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracién Tributaria de Ica

DURACION DEL CONTRATO 3 meses calendario (transitorio), con posibilidad a prérroga

de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057 previo sustento
de persistencia de la necesidad y disponibilidad
presupuestal, sin exceder el afio fiscal.

REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 064.19 (dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los incrementos
remunerativos, impuestos y afiliaciones de ley.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-SAT-ICA (***)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién de los procesos CAS a la Autoridad Desde el 27.03.2026 al Departamento de Logistica
Macional del Servicio Civil SERVIR 13.04.2026 y Personal
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el portal web Desde el 27.01.2026 al Departamento de Logistica
institucional 13,04.2026 y Personal
2 Presentacion de Curriculum vitae documentado, 14.04.2026 Av nj:z: :.I?afi:?en:af:;:iifla
formatos y demas documentos (foliado). (8:00 am a 4:30 pm) ' N° 421
SELECCION
3 Evaluacién curricular 15.04.2026 Comité de Evaluacion
Publicacién de los resultados de la evaluacion Comité de Evaluacion/
4 curricular en el portal web institucional: 16.04.2026 Departamento de
https://satica.gob pe/servicios/bolsa-de-trabajo Informética
5 | Entrevista (PRESENCIAL) (Hmr‘i:-m:f“zﬁmm Comité de Evaluacién
Publicacion de los resultados de los RESULTADOS Comité de Evaluacion/
[ FINALES en el portal web institucional: 17.04.2026 Departamento de
hitps://satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo Informética
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- Suscripcion del Contrato 20.04.2026 Departamento de Logistica
Lugar: Av, José Matias Manzanilla N° 421 (8:00 am a 4:30 pm) y Personal
2 Servicio de Administracion
9 Inicio de labores 20.04.2026 Tributaria de lca
(***) El cronograma es tentativo, y estd sujeto a variaciones que se dan a conocer
oportunamente.

Cabe precisar que, el referido cronograma considera los diez (10) habiles exigidos para
la publicacién de la convocatoria, respetando todos los parametros establecidos en las
presentes bases




Servicio de Administracién Tributaria de lca

Sefiores: S _Avl
Miembros del Comité Evaluador SAT ICA. I C A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2026-SAT ICA

DENOMINACION DEL PERFIL DE PUESTO O PLAZA:

POSTULANTE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DNI: O CARNET DE EXT.:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

N° CELULAR:

FOLIOS




S AT  SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

I G A FORMATO 01: FICHA CURRICULAR

» ARA () RADA

En virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que
la informacidn presentada en el presente proceso de seleccion es veridica, por lo cual se podra realizar las validaciones correspondientes; asi coma solicitar |a acreditacién de la misma.
En caso de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

LUGAR DE NATALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO : MES: ANO:

DOMICILIO ACTUAL

DISTRITO/PROVINCIA/REGION

ESTADO CIVIL

N® CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

Medio por el cual se enterd del praceso

I T | T I I T I I
FORMACION ACADEMICA

MES/ARIO

FORMACION ACADEMICA: DESCRIPCIGN:

3 4 et
(PRECISAR EL GRADD “,E,:T?:jg;;h i C'::':,E:D i (DESCRIBIR EN CASO DE NIVELES MAYORES A ARIOS DE ESTUDIO DOCUMENTO DE SUSTENTO DE ACUERDO A

ACADEMICO OBTENIDO) SECUNDARIA COMPLETA- EIM: ABOGADD) LAS BASES

EXPERIENCIA LABORAL

SECTOR DESCRIBA FUNCIONES PRINCIFALES
c 2 | i i DOCUM) DE
UI’\IID&D‘?\:?\NICGI {PUBLICO & CARGOD f NOMBRE DE RELACIONAS AL PUESTO QUE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING VIENTO
A

: = _ NMESES
& FLIRG 5 A IMES/AR SUSTENT,
PRIVADO) LA FUNCION PASTULA DiA/MES/aND pla/mes/afio USTENTO

EMPRESA ¥/0 INSTITUCION




CONOCIMIENTOS

’ . : i -
DETALLAR S| POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, OTROS gl ARl QUE REALIZ EL CURSO, DIPLOMADO O HORAS LECTIVAS DE DURACION

: UMENT ST]
INSTITUCION ESPECIALIZACION (Segiin certificado de estudios} DOCUMENTO DE SUSTENTO

OFIMATICA
DEBE DECLARAR, EN CASO EL PERFIL REQUIERA EL SUSTENTO

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Cdlculo (Excel)

Programa de presentaciones [Power Point)

CONOCIMIENTO ADICIONALES QUE DECLARA CONOCER

0 D ARACIO D O DO CO ASPA D RA R OB ORIO
8
D ARO BAIO R 0 Q D ON Q PROPORCIO DO A A 0O LAS RESPO ABILIDAD O 0 0 0D A
D ARO = R DO 0 o0 D ) PER D O 9 RONO A D F PRO QD 0
INDICAR NUMERQ DE
REFERENCIA LABORAL
(Minimo 01 nimero)
1 |
FECHA: FIRMA
| |




FORMATO N° 02: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

identificado(a) con DNI N°...coooiiveiriineinnnens . mediante la presente solicito se me
considere para participar en el CONCURSO PUBLICO DE MERTIOS N°

...[CAS TRANSITORIO) convocado por el SAT ICA,
a fm de ccceder c[ PERFIL DE PU ESTO cuyo denominacion es:

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos
bdsicos establecidos en las bases del presente concurso y que adjunto a la presente las
correspondientes declaraciones juradas.

Ica, de del
FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°
Marcar con un aspa (X):
- Presenta discapacidad : (SI)/(NO)

Tipo de discapacidad

- Eslicenciado de las FF.AA.  : (SI)/(NO)

- Es deportista calificado 1 (SI)/(NO)

Para todos casos comprendidos en el presente formato deberd acreditarlo mediante el
certificado, constancia o documentos que respalde la declaracién jurada.




DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

o T i S aemeon identificado(a) con DNI
N® et y domicilio fiscal en R A S S R
en mi calidad de postulante del presente proceso de seleccién, declaro bajo juramento no percibir
ingresos por parte del Estado; ni registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales, ni tener
sentencias condenatorias o haber recibido sanciones administrativas que me impidan laborar en
el Estado.

Asimismo, declaro no estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

Esta declaracion se formula en aplicacion de la presuncién de veracidad establecida en el articulo
49 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ica, de del

Huella Dactilar

Firma del declarante
DNI: ’



DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771; D.S. N° 021-2000-PCM; D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

N O R R B R S e o i e mnemnmneen, I0ENGTTICAdO/A: cOn BN
N° .....cccenewe @l @amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 49 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N°27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de postulante

del presente proceso de seleccidn, declaro lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a SAT ICA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N°021-2000-PCM y sus modificatorias.  Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el SAT ICA laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico,
a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Al respecto, debo agregar que lo declarado corresponde a la verdad y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Ica, de del

Huella Dactilar

FIRMA DEL DECLARANTE
DNI N*®



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REDAM Y RENADESPPLE

Y a7 ho b e b A e AR e e A A A e S ST AR ST AR RERY , identificado con
5] 1 PRRGES—G——_L . o o111 ol |1 1 e T
declaro bajo juramento que, a la fecha, NO ME ENCUENTRO INSCRITO en:

a) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley
N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;

b) El Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad Efectiva
(RENADESPPLE) del Ministerio Publico, en cualquiera de los delitos a que se refiere el
articulo 1 de la Ley N°30794.

Esta declaracion se formula en aplicacion de la presuncién de veracidad establecida en el articulo
49 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ica, _ de del

Huella Dactilar
Firma del declarante
DNI N*®



