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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-SAT-ICA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO PARA EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

1. GENERALIDADES

a. Entidad convocante

DENOMINACION  : Servicio de Administracién Tributaria de Ica
SIGLA - SAT ICA
RUC 1 20452454972

b. Antecedentes
El Servicio de Administracion Tributaria de Ica (En adelante SAT ICA), es
un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Ica,
creado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2003-MPI, teniendo
por finalidad organizar y ejecutar la administracién, fiscalizacion y
recaudacién de todos los ingresos tributarios y no tributarios en la
jurisdiccion.

c. Domicilio Legal
Av. José Matias Manzanilla N° 421 (CLUB USI) Ica, Ica, Ica.

2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Mediante el presente documento se establecen disposiciones que seran de
aplicacion a todos los postulantes que participen del concurso para cubrir un total
de cuatro (04) plazas de necesidad transitoria; siendo garante el proceso de
seleccion a través de los principios de transparencia, meritocracia e igual de
oportunidades.

3. BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Pert

b) Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la ley N°
27444- ey de procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

f) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

h) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias;
asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-
JUS y modificatorias.
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i) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

j) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por D.S N° 040-2014-PCM y modificatorias.

k) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia
del delito de terrorismo y otros delitos.

m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N* 1401,

n) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio en curso

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion
en las entidades de la administracién publica, modificado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.

s) Resolucién de Gerencia N® 035-2021-G-SAT-ICA, que aprueba el
Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del Servicio de
Administracion Tributaria de Ica.

t) Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias
que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

4, ORGANO RESPONSABLE

El Concurso Publico de Méritos N° 001-2026-SAT-ICA, se desarrollaré conforme
a lo establecido en las presentes bases, y sera conducido por el Comité
Evaluador designado mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 0173-2026-
G/SAT-ICA.

5. REQUISITOS DEL POSTULANTE

a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

c¢) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

d) No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de
detenci6n definitiva en instruccién en la que se le impute dicha omisién o
haber incurrido en delito flagrante.

e) Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o
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quienes lo estan judicialmente con sentencia firme y aquellos condenados
por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N* 1295 y Decreto
Legislativo N° 1367.

f) No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién contra la libertad
sexual o tréfico ilicito de drogas, conforme lo establecido en la Ley N° 30794;
ni delitos contra la administracion publica (corrupcién de servidores o
funcionarios publicos).

g) No encontrarse sancionado por el SAT ICA con suspension o destitucion por
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

h) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

i) Contar con disponibilidad inmediata para laborar, asi como otras
consideraciones segun las necesidades de la entidad.

. REGLAS PARA LA POSTULACION

a) Es responsabilidad del postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes
bases, guias y/o disposiciones que durante el desarrollc del concurso se
publiquen, y mantenerse informado del desarrollo de las etapas del concurso,
a través de la verificacion periédica del portal web del SAT ICA.

b) De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, el
postulante requiera ajustes razonables para el desarrollo de las etapas del
Concurso debe detallarlo en la Ficha Resumen curricular.

c) Elpostulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera
del horario indicado, obtendra la condicién de NO SE PRESENTO.

d) El postulante que cometa cualquier infraccién de las disposiciones
establecidas en las presentes bases, o incumpla con las indicaciones
sefialadas en las guias o disposiciones publicadas o aquellas impartidas -
durante el desarrollo de cada una de las etapas, sera DESCALIFICADA/Q.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el SAT ICA,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases,
participando en igualdad de condiciones con los demas postulantes.

f) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
incumple o ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes
bases sera DESCALIFICADO.

g) En caso se compruebe la incorporacién al SAT ICA de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o
consigne datos o informacién no veraz en la Ficha Resumen curricular o
formatos presentados, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
corresponder.

h) Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web del
SAT ICA, de acuerdo con el cronograma establecido.

i) Es responsabilidad de las/los postulantes verificar y realizar el seguimiento
de la publicacién de los resultados en el citado portal, hasta que culmine el
Concurso.

j) Lalel postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar en modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los
puestos convocados por el SAT ICA.
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k) El Departamento de Logistica y Personal del SAT ICA podra realizar la
verificacién de referencias laborales de las/los postulantes, en el marco de
las disposiciones de la debida diligencia, las cuales serdn consideradas, de
manera referencial, en la Etapa de Entrevista Personal.
I) Asimismo, las/los postulantes deberan asegurarse que los datos
proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacion.

7. PERFILES DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, corresponden a la necesidad transitoria de:
- Dos (02) ejecutores Coactivos
- Dos (02) auxiliares coactivos

Cabe precisar que, los requisitos de cada perfil de puesto seran anexado en la
parte final de las presentes bases.

8. ETAPAS DEL CONCURSO

Las etapas del concurso son las siguientes:

a) Presentacion y evaluacién de Curriculum vitae documentado, formatos y

demas documentos (foliado).
b) Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que el postulante que no apruebe o sea descalificado en alguna etapa no podra
acceder a las siguientes.

. PUNTAJE PUNTAJE
N ETAPA CARACTER MINIMO () | MAXIMO DESCRIPCION
Se evalia vy calfica la
Evaluacién _ " documentacién de sustento de
1 Curricular (**) Eliminatorio 35.00 4500 requisitos del perfil del cargo, de
acuerdo con lo declarado.
Evaluar la experiencia en el perfil
del puesto, asi como los
conocimientos, habilidades,
Entrevista e ; competencias, ética y compromiso
2 Personal Eliminatorio 43.00 55.00 del postulante, profundizando en
su motivacidn y en su idoneidad
integral en relacién con el perfil del
cargo
() PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
**) No se admitira entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior a la establecida en

el cronograma del Concurso.

. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, segtn se describe a continuacién:

8.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria para la cobertura de las plazas de necesidad transitoria
se registrard en el Sistema de Ofertas Laborales y Modalidades
Formativas del Sector Publico (TALENTO PERU), administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y en la seccién de
oportunidades laborales de la pagina web institucional del SAT ICA, por
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un periodo de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de utilizar otros medios
de difusién complementarios.

Las personas interesadas en participar, independientemente del medio
por el cual hayan tomado conocimiento de la publicacion, deberan
acceder a la pagina web institucional del SAT ICA, donde se encontrara
la informacién completa de la convocatoria y del proceso de seleccién.

8.2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

a) Las personas interesadas en participar del presente proceso de
seleccidn deberan ingresar a la pagina web institucional del SAT ICA:
hitps://satica.qob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo para descargar todo
lo relacionado a la plaza que desea postular.

b) La ficha resumen curricular (Formato N° 01), tiene las siguientes
consideraciones:

- Tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el postulante el
Unico responsable de la informacion consignada y presentada. El
postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo el SAT ICA.

- Elfla postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de
foliacién para el expediente: Toda la documentacién en su
totalidad debe estar debidamente foliada (Articulo 163° del Texto
Unico .Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General):

g

El foliado se realizard desde la
ultima hoja hasta la primera hoja
y deberd emplear nimeros
& ardbigos (01,02, 03, ..) en la
parte superior derecha de cada
hoia

¥

v

¢) Los postulantes deberan presentar la documentacién ante la mesa de
partes fisica del SAT ICA, ubicada en la Av. José Matias Manzanilla
N° 421 (ICA-ICA-ICA) - Club USI, conforme a la fecha y hora
establecida en el cronograma respetando obligatoriamente el
siguiente orden y detalle:

- Formato N° 01 Ficha Resumen Curricular (nitido)
- Copia simple del documento de identidad (DNI/Carnet de
Extranjeria).
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- Copia simple de la documentacion sustentatoria de la ficha
resumen curricular (segun lo que haya llenado en el Formato N°
01), ordenada cronolégicamente (nitido y por ambos lados de
corresponder).

- Formato N° 02: Carta de presentacion del postulante y
Declaraciones Juradas firmadas (nitido),

- Los postulantes tinicamente podran presentarse a un (01)
proceso, por lo que, de presentarse a mas de uno, sera
ELIMINADO del Proceso de Seleccion.

- El postulante que no presente la documentacién de acuerdo a las
indicaciones del orden y detalle, dentro de la fecha y horario
programado sera DESCALIFICADO.

d) El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre
manila cerrado y lacrado, consignando el siguiente rétulo: El
rétulo deberd contener el perfil de puesto de convocatoria al que
postula (denominacién de la plaza), apellidos y nombres completos
del postulante, DNI/Carnet de Extranjeria, direccién, correo
electrénico, teléfono celular (opcional) y el nimero de folios, conforme
a la cardtula que se adjunta al final de las presentes bases.

e) De omitir informacién y no adjuntar los documentos que sustenten
uno de los requisitos minimos solicitados, se considerara como
requisito incumplido y el postulante sera ELIMINADO.

f) La documentacién no sera recepcionada en fecha posterior a la
indicada en el cronograma declarandose IMPROCEDENTE.

8.3. EVALUACION Y VERIFICACION CURRICULAR

a) Se revisaran los documentos presentados por los postulantes para
verificar el cumplimiento de los requisites minimos, tomando como
referencia la Ficha resumen Curricular presentada (Formato N° 01).

b) Los documentados de los postulantes son revisados tomando como
referencia el Perfil del Cargo y la Carta de Presentacion (Formato N°

02).

La puntuacién curricular tiene un maximo de cuarenta y cinco (45)
puntos y un minimo de treinta y cinco (35). Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de uno de los requisitos minimos son
considerados como NO CUMPLE, siendo eliminado.

PUNTAJE | PUNTAJE
N° ETAPA CARACTER MINIMO MAXIMO

Ewvaluacién
Curricular

1 Eliminatorio 35.00 45.00

c) La evaluacién en la presente convocatoria, sera sustentada de
acuerdo a los criterios que se establecen a continuacién:

- Formacion Académica
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La formacién académica deberd ser acreditada mediante la
documentacion sustentatoria del titulo profesional o técnico, o
nivel universitario establecido en las bases, colegiatura,
habilitacién, segln corresponda. No se aceptardn declaraciones
juradas.

« Profesional: Adjuntara copia el titulo profesional, (por
ambos lados), diploma de colegiatura y constancia de
habilitacion vigente; segun lo requerido en el perfil del
puesto.

 Bachiller: Adjuntara copia del diploma de Bachiller (por
ambos lados).

» Constancia de egresado (a): Adjuntara copia del diploma
‘de egresado (a).

» Técnico: Adjuntara copia del Titulo técnico, segin lo
requerido en el perfil del puesto. Para este nivel, no sera
considerado el grado de Bachiller, ni el Titulo
profesional.

 Estudiante de Educacion Superior: Adjuntara copia de
la constancia o certificado de egresado o de estudios en
el cual se acredite el ciclo o afio de estudios, el cual
debera ser emitido por el Centro de Estudios, de acuerdo
con lo requerido en el Perfil del puesto.

» Otros: los perfiles que no han sido considerados en las
partidas anteriores, deberan ser demostrados mediante
constancia o certificado emitido por parte del Centro de
Estudios (en caso de secundaria completa) o el MINEDU.

- Experiencia laboral

Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto,
las cuales seran consideradas de acuerdo al tipo (experiencia
general y experiencia especifica), en el &mbito plblico, privado y
practicas profesionales.

¢ La experiencia general: es el tiempo que la persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion sea en el sector publico o
privado, y se cuenta desde que la persona adquiere la
capacidad del trabajo, segun las necesidades del perfil de
puesto.

Las practicas pre profesionales y profesionales forman
parte de la experiencia laboral general y se regulan porla
ley de la materia.
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» Laexperiencia especifica: forma parte de la experiencia
laboral general, su adquisicion tampoco depende del
régimen laboral o modalidad de contratacién, pues lo
sustancial termina siendo las capacidades obtenidas
mientras se ejecutaron las actividades o funciones
realizadas. Se asocia a uno o mas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de ellos: en el puesto o cargo, en la funcién o materia o en
el sector publico. No obstante, serén consideradas desde
el egreso de la carrera universitaria cuando corresponda
ylo desde las practicas profesionales segun las
necesidades del perfil de puesto.

» El requisito experiencia (general y especifica) se
acreditara con copias simples de certificados, certificados
de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, oOrdenes de servicio con la
-conformidad de entregable, contrato de servicios y/o
locacién con la conformidad de entregable, boletas de
pago, y/o adendas (solo se considera el tiempo
ejecutado).

» En caso de encontrarse laborando actualmente,
debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto, ello
puede ser sustentado con constancia de trabajo o boletas
de pago; de no validar su permanencia esta experiencia
no sera considerada. No se consideraran contratos de
trabajo, a menos que adjunten algtin documento adicional
(ejemplo:  boleta de pago) que evidencien
fehacientemente la experiencia del postulante con fecha
de inicio, cese o permanencia en el puesto.

- Conocimientos para el puesto y/o cargo

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la
evaluacion de la entrevista personal. No se solicitara documentos.

- Cursos, estudios de especializacion, diplomados

¢ Los cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros)
deben registrar una duracién minima de doce (12) horas;
en caso sean organizados por un ente rector, son como
minimo de ocho (8) horas. Las horas de los cursos son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el
perfil.

» Los programas de especializaciéon y/o diplomados

deben estar orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y
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laboral, tener una duracién minima de noventa (90) horas;
en caso sean organizados por un ente rector, son con
minimo de ochenta (80) horas.

« Los diplomados de posgrado son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se
debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos,
de acuerdo la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que
equivalen a 384 horas, como minimo.

« Es posible considerar los cursos culminados en un
diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento  del requisito de programa de
especializacién, para ello debe presentar constancia u
otro documento en el cual se verifique la denominacion del
curso, asl como el nimero de horas o créditos académicos
completados, los cuales no son acumulativos con otros
Cursos.

» Debe registrar los programas de especializacién y cursos
acordes a lo solicitado en el perfil del puesto y que tengan
sustento documentario donde haga mencién a la cantidad J
-de horas de duracién, los cuales son presentados en la
etapa de evaluacion curricular.

e El proceso puede sefalar si los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados requeridos deben tener un
maximo de antigledad, atendiendo a criterios de
actualizacién normativa, modernizacién tecnolégica, entre
otros que conserven la razonabilidad de la exigencia.
Ademas, se indica la palabra "afines" ello hace referencia
a cualquier curso y/o programa de especializacion y/o
diplomado con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

d) Otras consideraciones

El comité evaluador podra solicitar al Departamento de Logistica
y Personal, en calidad de apoyo, la siguiente informacion:

« Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), en caso de que ellla postulante registre
“antecedentes, sera descalificado.

» Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en
caso de que ellla postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o autorice el descuento
por planilla o por otro medio de pago del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo
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8.4,

a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada
por Decreto Legislativo N°1377).

« Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en
caso de que ellla postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su
condicion.

e) Publicacion de los resultados de evaluacién curricular

Los resultados de la evaluaci6n curricular seran publicados en el
portal web institucional segin  cronograma,  siendo
responsabilidad del/la postulante el seguimiento.

ENTREVISTA PERSONAL

a) Sera dirigido por el Comité evaluador, cuyos integrantes seran
quienes evaluaran los conocimientos, logros, habilidades, aspectos
motivacionales, ética, compromiso del candidato y otros criterios
relacionados con el puesto al cual postula y adecuacién institucional.

b) Es requisito indispensable para el registro de asistencia, presentar su
DNI o Carnet de Extranjeria vigente para su correcta identificacion.
De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la
denuncia policial e inscripcién de tramite en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil — RENIEC u otro documento oficial que
permita su identificacién mediante una fotografia. En caso no hacerlo,
no podra realizar la referida entrevista.

c) Eldesarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el
lugar, la fecha y hora programada, de acuerdo con las indicaciones
emitidas en la publicacién del cronograma de entrevistas. Asimismo,
el comité de seleccion podra utilizar mecanismos remotos para su
participacion.

Solo en caso la entidad lo disponga se podran realizar entrevistas
virtuales, siendo esto indicado en la publicacién del cronograma de
entrevista. Por tanto, ellla candidato/a debe revisar la informacién
consignada a través de la publicacién del cronograma de entrevistas
y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad.

d) En caso que la/el candidata/o no se presente a la entrevista personal
o se presente fuera del horario establecido no podra realizgr el
referido proceso, obteniendo la condicién de NO SE PRESENTO y y
por ende su inmediata DESCALIFICACION.

e) Criterios de Calificacion:

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condicién de
CALIFICA y ser considerados en el cuadro de méritos, los candidatos
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entrevistados deben alcanzar el puntaje minimo de cuarenta y cinco
(45) puntos y maxima de cincuenta y cinco (55) puntos para ser
considerados en el cuadro de méritos.

. PUNTAJE PUNTAJE
N ETAPA CARACTER MINIMO MAXIMO
1 Entrevista Eliminatorio 45.00 55.00

PUNTAJE | PUNT
CRITERIO A EVALUAR MIN. ma:fe
CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL 18 20
CAPACIDAD ANALITICA 13 15
FACILIDAD DE COMUNICACION 8 10
ACTITUD PERSONAL 3
PROYECCION DE IMAGEN 3

f) Publicacién de resultados de entrevista personal

El puntaje obtenido en la entrevista se publica en el cuadro de méritos
en la etapa de Resultados Finales.

8.5. BONIFICACIONES ADICIONALES
a) Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad y que se encuentre
inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracién de la persona con Discapacidad -
CONADIS debera declarar esta condicion en el Formato N° 1 “Ficha
de Postulante (Ficha de Resumen Curricular)” la persona que haya
aprobado en la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final),
alcanzando el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. El
candidato debera adjuntar copia simple del Certificado de
Discapacidad respectivo, en la oportunidad que presente la
documentacion sustentatoria, al momento de su postulacién.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total

b) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenclado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tiene derecho a una bonificacion total de 25% sobre
el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% Puntaje Total
+
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Bonificaclon al Personal Licenclado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje total
-

25% del puntaje total

¢) Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley
N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de
Alto Nivel a la Administracién Publica, asl como el Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicién de
Deportistas Calificados, obtendran una bonificacién sobre la
evaluacién curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacién
sera de caracter obligatorio que el candidato consigne tal condicién
en su Ficha de Resumen Curricular (Formato N° 1) y que adjunte
copia simple de la Acreditacién de Deportista Calificado respectiva,
en la oportunidad que presente la documentacion sustentatoria, al
momento de su postulacién. La bonificacién antes mencionada sera
asignada de acuerdo a los siguientes niveles en el puntaje final:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpices y/o Campeonates
Nivel1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord 20%

0 marcas Olimpicas Mundiales y Panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récord 0 marcas Sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas Belivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivas

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalla de oro y/o plata.
NivelS Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Bolivarianos o
establecido récord o marcas naclonales a
10. RESULTADOS

a) El Comité evaluador en cada una de las etapas, se encargara de publicar
el resutado de la evaluacion en el portal web:
https://satica.qob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo, en forma de lista de
orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

b) Los postulantes calificados como GANADORES del proceso de
seleccion estan obligados a acercarse a la Sede Central del Servicio de
Administracion Tributaria de Ica, ubicada en Av. José Matias Manzanilla
N° 421 (CLUB USI) Ica, Ica, Ica; para suscribir el respectivo contrato.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién y obtenido la segunda puntuaciéon més alta, es considerado
como ACCESITARIO.

d) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no
presenta la informacién requerida durante los dos (02) dias habiles
posteriores a la publicacién de los resultados finales, se procede a
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convocar al primer accesitario segun el orden de mérito para la
suscripcion del contrato con el mismo plazo de dos (02) dias habiles,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato
el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad declara desierto el proceso.

11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

a) Lasuscripcién del contrato debera efectuarse segun el cronograma.

b) Ella o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del
respectivo contrato en el Departamento de Logistica y Personal del
Servicio de Administracion Tributaria, ubicado Av. José Matias Manzanilla
N°® 421 (CLUB USI) lea, Ica, Ica.

c) Adicionalmente el Departamento de Logistica y Personal se encuentra
facultado a pedir informacién adicional, o requisitos que ayuden a la
elaboracion del file de personal respectivo.

12. OTRAS PRECISIONES
Las/los postulantes deberén tener en consideracion lo siguiente:

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién de las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto
por el Comité Evaluador

b) El presente proceso de seleccion se rige por el cronograma elaborado en la
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad de la/del postulante el sequimiento permanente del
proceso en el Portal Web Insfitucional del SAT ICA
https://satica.gob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo.

c) El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas a criterio de la entidad y seran comunicadas oportunamente a
losfas interesados/as a través de la pagina web institucional. Es
responsabilidad del/los postulantes realizar el seguimiento y cumplir con
todas las condiciones establecidas.

d) En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se
indicara el mecanismo de la etapa de entrevista personal, siendo éste el
medio informativo oficial de comunicacion relativa a las etapas del proceso
de seleccién. Asimismo, se anuncian la fecha y hora de la siguiente etapa.

e) La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estd a cargo
del Comité Evaluador, quienes contaran con el apoyo del Departamento de
Logistica y Personal, en los casos que considere necesarios.
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f) En caso se detecte la suplantacién de identidad o plagio de algtn candidato,
éste sera eliminado del proceso de seleccion, adoptandose las medidas
legales y administrativas que correspondan.

g) De ser el caso que, a razon de alguna condicién de discapacidad, elfla
postulante requiera soporte para poder postular a algun proceso de seleccion
CAS, podré solicitarlo mediante la mesa de partes fisica de la entidad dentro
del plazo establecido para la etapa de inscripcién.

h) Las consultas, reclamos, solicitudes u ofra informacién relacionada a los
procesos de convocatorias CAS, seran atendidas a través de la mesa de
partes fisica. Toda comunicacidn recibida después del horario de atencion al
publico (8:00 am hasta 4:30 pm) sera atendida a partir del dia habil siguiente.

i) Las consultas y/u observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo
el proceso de seleccion, de preferencia, remitir la consulta y/u observacion
en la fecha de publicacién de resultados de la etapa correspondiente, y de
ser el caso se realizarén las acciones necesarias para subsanar cualquier
error dando a conocerse mediante un comunicado hacia a los demas
postulantes y a la ciudadania en general.

j) La entidad se reserva el derecho de brindar informacién que se encuentre
contemplada en la Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

13. DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

a) Declaratoria de desierto: El proceso de seleccién sera declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente postulantes algunos.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

- Cuando en alguna de las sub etapas de la etapa de seleccion
ningln postulante resulte apto para pasar a la siguiente sub etapa

- Cuando al finalizar el concurso ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje aprobatorio minimo de ochenta (80) puntos.

b) Cancelacién del proceso: El proceso puede ser cancelado, a solicitud del area
usuaria, hasta antes de la suscricién del contrato debido a los siguientes motivos:

- Por extincién de la necesidad del servicio
- Por restricciones presupuestales
- Otras razones debidamente justificadas
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PERFILES DE PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) EJECUTORES COACTIVOS
GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria
Contar con los servicios de dos (02) ejecutores coactivos que desarrollen funciones
inherentes al puesto en la Unidad de Ejecucion Coactiva

1.2.Dependencia (unidad orgdnica/ érgano solicitante)
Unidad de Ejecucion Coactiva/Subgerencia de Operaciones del SAT ICA
1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité Evaluador del SAT ICA.

PERFIL DE PUESTO
[ REQUISITOS ’
FORMACION »  Grado Académico
ACADEMICA, GRADO Titulo profesional de abogado expedido o revalidado
ACADEMICO Y ESTUDIOS conforme a Ley.
REQUERIDOS PARAEL * Colegiado y Habilitado
PUESTO Vigente

EXPERIENCIA

Experiencia General
Minimo de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
- Minimo de un (01) afio desarrollando funciones en el puesto
o puestos similares en el sector publico.

CURSOS, PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION Y/O
DIPLOMADO

- Especializaciones y/o Diplomados en Ejecucién Coactiva

- Especializaciones y/o Diplomados en Derecho
Administrativo.

- Especializaciones y/o Diplomados en Procedimiento
Administrativo Sancionador.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS (*)

Ofimdtica
Basica

Otros

- Manejo de T.U.O Ley N* 26979 de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva sus modificaciones y complementarias.

- Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N* 26979
Ley de procedimiento de Ejecucidn Coactiva y modificatorias
vigentes.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Anélisis, responsabilidad y planificacién
Trabajo en equipo e iniciativa.
Organizacidn de informacion

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO"
Principales funciones a desarrollar:

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar, supervisar las acciones de coercién
dirigidas a la recuperacion del cobro de adeudos tributarios y multas administrativas
senaladas en el TUO de la Ley N° 26979.

b) Programar, dirigir, ejecutar, en via de coercién las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.
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¢) Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria
materia de ejecucidn coactiva.

d) Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no
tributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las acciones realizadas en dicho
procedimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Ley.

f) Resolver las solicitudes de suspensién, tercerias y escritos presentados por los
contribuyentes o administrativos en relacién a los procedimientos de ejecucién
coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.

g) Llas funciones sefialadas en el TUO de la Ley N° 26979, en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SAT ICA, en el Manual de Organizacién y Funciones del
SAT ICA y las demds normas conforme a la materia,

CONDICIONES DEL CONTRATO

SRS CONDICIONES o S st oy s e 7 DEVALLE 2nsi - i

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracidn Tributaria De Ica

DURACION DEL CONTRATO 6 meses

REMUNERACION MENSUAL S/ 4, 500.00 (cuatre mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los Incrementos
remunerativos, impuestos y afillaciones de ley.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) AUXILIARES COACTIVOS
GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contar con los servicios de dos (02) auxiliares coactivos que desarrolle funciones
inherentes al puesto en la Unidad de Ejecucién Coactiva

1.2.Dependencia (unidad orgdnica/ 6rgano solicitante)
Unidad de Ejecucién Coactiva del SAT ICA/ Unidad de Ejecucién Coactiva del SAT ICA
1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité Evaluador del SAT ICA.

PERFIL DE PUESTO
. T e i':!goll] SITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO ¥ ¢  Grado Académico
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO - Bachiller Profesional en derecho o

Titulo profesional de derecho
expedido o revalidado conforme a
Ley.
EXPERIENCIA ¢ [Experiencia General
- Minimo de dos {02) afios en el
sector publico y/o privado.
*  Experiencia Especifica
Minima de un (01) afio desarrollando
funciones en el puesto o puestos
similares en el sector ptblico.

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O e Cursos
DIPLOMADO - En materia tributaria
- Derecho Administrativo
- Derecho Tributario
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS (*) ¢ Ofimdtica
- Bésico
HABILIDADES Y COMPETENCIAS ¢  Andlisis y responsabilidad.

*  Trabajo en equipo e Iniciativa.

e  Organizacién de informacién

(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
Procedimiento de la Cobranza Coactiva

b) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, a fin de controlar los
procedimientos administrativos.

¢) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor coactivo para incrementar los
niveles de recaudacion
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d) Suscribir las notificaciones, acta de embargo y demds documentos que lo ameriten
para dinamizar los procedimientos.

e) Proyectar las resoluciones coactivas para levantar la medida cautelar impuesta,
cuando la deuda haya sido pagada o existiera otra situacién que asf lo demande.
Asimismo, realizar la proyeccion de resoluciones coactivas de medidas cautelares
que sean necesarias en cumplimiento de las funciones.

f) Velar por la correcta notificacion del valor en cobranza del deudor para que se
ejecute el pago bajo apercebimiento de embargo.

g) Emitir los informes pertinentes para su presentacion ante el Ejecutor Coactivo.

h) Las funciones sefialadas en el TUO de la Ley N° 26979 y las demds normas conforme
a la materia, asi como las funciones que sean asignadas por el Ejecutor Coactivo.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

Al imEy CONDICIONES: oy v ol S i DETALLE & :
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracién Tributaria De Ica
DURACION DEL CONTRATO 06 meses
REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) .

mensuales, los cuales Incluyen los Incrementos
remunerativos, impuestos y afiliaciones de ley.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-SAT-ICA (***)
ETAPAS DEL PROCESO

CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacdn de los procesos CAS a la Autendad Desde el 21.01,2020 al | Departamento de Logistica
Nacional det Servicio Civil SERVIR 03 02.2020 y Personal
CONVOCATORIA
1 Publicacidn gde 1a convocatona en el portal web Desde el 21.01.2020 a1 | Departamento de Loglstica
institucional 03 02 2028 y Persanal
[
5 | Presentacian de Curriculum vitae documentado, 04.02.2026 T e Maatanas
formatos y demas documentos (follado). {8:00 am a 4.30 pm) 4 N 421
SELECCION
3 Evaluacidn curricular 05022026 Comité de Evaluacion
Publicacdn de los resultados de la evaluacion Comité de Evaluacion/
] curmicular en el portal web institucional; 05.02.2028 Departamento de
hitps featica qob peleervicioe/bolsa-de-irabajo Informatica
006.02.2026 i
s Entrevista (PRESENCIAL) __(8:00ama 430 pm) Comité de Evaluacién
Publicacion de los resultados de los RESULTADOS Comité de Evaluacion/
6 FINALES en el portal web institucional. 06.02.2026 Departamento de
hitcs fsatica aoh pelservicios/bolsa-de-trabajo Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscnpeidn del Contrato 09.02.2026 Departamento de Loglstica
Lugar Av_José Matias Manzanilla N* 421 (8.00 amn a 4:30 pm) y Personal
o Servicio de Administracion
1} Inicio de labores 09.02.2026 Tributaria de Ica
{(***) El cronograma es ‘tentativo, y estid sujeto a variaciones que se dan a conocer
oportunamente.

Cabe precisar que, el referido cronograma considera los diez (10) habiles exigidos para
la publicacién de la convocatoria, respetando todos los parametros establecidos en las
presentes bases
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MODELO DE CARATULA

SAT
Miembros del Comité Evaluador SAT ICA I C A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-SAT ICA

DENOMINACION DEL PERFIL DE PUESTO O PLAZA:

POSTULANTE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DNI: O CARNET DE EXT.:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

N° CELULAR:

FOLIOS
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FORMATO D1

I C A FICHA RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO PURLICO DE MERITOS 1° 001.2026-5AT ICA
DNIDCEN™ PERFIL DE
. PUESTO:

L —— e ———————— e

DECLARACION JURADA |
Formule r.;-_’"-\rp Declarpccn Jureda, en virtud del Princpie de Presuncidn de Verscided previsto en el numersl 1,7 articulo 42" de Ley N* 27444, Ley del Frocedimientn Administrative G",'n.,',‘ £1 SAT
ICA, tomark en cuents la informacidn en ella consignada, reservindose ol derecho de llevar & cabo lat verificaciones correspondientes; a3l como solicitar |a sereditacién de fa misma. £n caso de omitir,
ccuttar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) pAginas en la presente Ficha Resumen Currleular

1 DATOS PIRSONALES

[2peiiden y Nombres
[(#n raydsculs)
Luge® de Nacimiento

Fecha de Nacimienta (Dia/Mer/ako)

Dire. cidn Actusl

Departamento [ Provincia / Distrite

Estado Chvil

Telé‘one celular

Teléione fiio

Correg electrénico

Medio por el cusl se enterd del procesd

INDIQUE USTED S CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
|DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

1. FORMADION ACADEMICA

LAt L)
iAo
FORMACIDN ACADI WA
[PDCAR LD CRADDE CON woAREL O LA L
ROt O L5 D ki0AT what L L3TUeRD DOCUAE T D SUATLNTD
0% DUl CUENTT OF ACUERD0 TSN AN -
AL PUATL DI PULSTD pesol
1 DOPTRIENCA LABORAL ¥ ESPECINICA
Yot L
O SG B USeC0 PRINCPALE S
(it Ot CARLG | WOMIRL = HEEHA B4 INIOD FHEwA Bl 1land BOCUMINTD BF
ML 10 TN [Tl poppiudainva nmu:;r.:t-em St pnfes b o Lt Dlas pldsioesis
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FORMATO N° 02: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001- 2026 = SAT ICA

V0 iassssnsstnnannnsnasnnsnnannsssibaines sansaastvendssstiniasasaiaiiests YT T T LTIy CERERREEIA BRI RN B b sabbladben
identificado(a) con DNI N ...niiinn «w Mmediante la presente solicito se me
considere para participar en el CONCURSO PUBLICO DE MERTIOS N° 001-2024-SAT-ICA
(CAS TRANSITORIO) convocado por el SAT ICA, a fin de acceder al PERFIL DE PUESTO
cuya denominacién es:

L T TN

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos
basicos establecidos en las bases del presente concurso y que adjunto a la presente las
correspondientes declaraciones juradas.

8 i de febrero de 2026

Basaeneenay PR T .

FIRMA DEL POSTULANTE

Marcar con un aspa (X):

- Presenta discapacidad : (SI}/{NO)
Tipo de discapacidad:

- Eslicenciado de las FF.AA. : (SI)/[NO)

- Esdeportista calificado : (SI)/(NO)

Para todos casos comprendidos deberd acreditarlo mediante el certificado, constancia
o documentos que respalde la declaracién jurada.

S A"T Departamento de Logistica y Personal
I C A jefatura.logistica@satica.gob.pe
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001- 2024 = SATICA

‘IO LTETET R T R T e

|denhhccdolc|} con DNl N® oy 0 domiclio - fiscal  én

PR TR . declaro bajo
|uromenlo no perCrblr mqresos por parte del Eslodo ni reglshor onlecedenies penales,
policiales, ni judiciales, ni tener sentencias condenatorias o haber recibido sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Asimismo, declaro no estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC,

Esta declaracion se formula en aplicacién de la presuncion de veracidad establecida
en el articulo 49 del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

lca. ____ de febrero de 2026

Impresién Dactilar

Firma

Departamento de Logistica y Personal
jefatura.logistica@satica.gob.pe
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N*28771; D.S. N* 021.2000-PCM: D.S. 017.2002:-PCM y D.$. N* 034-2005-PCM
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001 - 2024 = SAT- ICA

...........................................................................................................................

identificado/a con DNIN® ... al amparo del Principlo de Vefﬂcidod senolado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesio en el arliculo 49 del TUO
de la Ley de Procedimiento Administrativo General = Ley N°27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, tamiliares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por rozén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a SAT ICA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
compromelo a no parlicipar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las nermas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el SAT ICA laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C). vinculo matimonial (M) o unién de hecho (UH). sefialados a
confinuacién. .

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi
como para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
infencionalmente,

lca, de febrero de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE Impresién Dactilar

Departamento de Logistica y Personal
jefatura.logistica@satica.gob.pe
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REDAM Y RENADESPPLE
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001 « 2024 = SATICA

L PP Sy U RS At J Py A
................ identificado con DNl N, con - domicilio  en
declaro bajo
juramento que, a la fecha, NO ME ENCUENTRO INSCRITO en:
a) ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la
Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial;

b) ElRegistro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad
Efectiva (RENADESPPLE) del Ministerio PUblico, en cualquiera de los delitos a que
se refiere el arficulo 1 de la Ley N°30794.

lca, ___ de febrero de 2026

Impresién Dactilar
Firma del postulante

Departamento de Logistica y Personal
I C A jefatura.logistica@satica.gob.pe
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