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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-SAT-ICA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO PARA EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

1. GENERALIDADES

a. Entidad convocante

DENOMINACION : Servicio de Administracién Tributaria de Ica
SIGLA : SATICA
RUC : 20452454972

b. Antecedentes
El Servicio de Administracién Tributaria de Ica (En adelante SAT ICA), es
un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Ica,
creado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2003-MPI, teniendo
por finalidad organizar y ejecutar la administracién, fiscalizacion y
recaudacién de todos los ingresos tributarios y no tributarios en la
jurisdiccion.

c. Domicilio Legal
Av. José Matias Manzanilla N° 421 (CLUB USI) Ica, Ica, Ica.

2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Mediante el presente documento se establecen disposiciones que seran de
aplicacién a todos los postulantes que participen del concurso para cubrir un total
de veintidés (22) plazas de necesidad transitoria; siendo garante el proceso de
seleccion a través de los principios de transparencia, meritocracia e igual de
oportunidades.

3. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert

b) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la ley N°
27444- Ley de procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislatvo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

f) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

h) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias;
asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-

JUS y modificatorias.
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i) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
modificatorias, asl como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

j) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por D.S N° 040-2014-PCM y modificatorias.

k) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

1) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia
del delito de terrorismo y otros delitos.

m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

n) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio en curso

0) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

p) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que
establece disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién
en las entidades de la administracién publica, modificado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.

s) Resolucién de Gerencia N° 035-2021-G-SAT-ICA, que aprueba el
Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del Servicio de
Administracién Tributaria de Ica.

t) Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias
que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

. ORGANO RESPONSABLE

El Concurso Publico de Méritos N° 003-2025-SAT-ICA, se desarrollara conforme
a lo establecido en las presentes bases, sera conducido por el Comité Evaluador
designado mediante RESOLUCION DE GERENCIA N° 784-2025-G/SAT-ICA.

- REQUISITOS DEL POSTULANTE

a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

c) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

d) No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de
detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omisién o
haber incurrido en delito flagrante.

e) Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o
quienes lo estéan judicialmente con sentencia firme y aquellos condenados
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por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y Decreto
Legislativo N° 1367.

f) No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito de

terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién contra la libertad
sexual o trafico ilicito de drogas, conforme lo establecido en la Ley N° 30794,
ni delitos contra la administracién publica (corrupcion de servidores o
funcionarios publicos).

g) No encontrarse sancionado por el SAT ICA con suspension o destitucién por
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

h) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

i) Contar con disponibilidad inmediata para laborar; asi como otras
consideraciones segUn las necesidades de la entidad.

. REGLAS PARA LA POSTULACION

a) Es responsabilidad del postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes
bases, guias y/o disposiciones que durante el desarrollo del concurso se
publiquen, y mantenerse informado del desarrollo de las etapas del concurso,
a través de la verificacién periédica del portal web del SAT ICA.

b) De ser el caso que, a razén de alguna condicién de discapacidad, el
postulante requiera ajustes razonables para el desarrollo de las etapas del
Concurso debe detallarlo en la Ficha Resumen curricular.

¢) Elpostulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera
del horario indicado, obtendr4 la condicién de NO SE PRESENTO.

d) El postulante que cometa cualquier infraccién de las disposiciones
establecidas en las presentes bases, o incumpla con las indicaciones
sefaladas en las guias o disposiciones publicadas o aquellas impartidas
durante el desarrollo de cada una de las etapas, sera DESCALIFICADA/O.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el SAT ICA,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases,
participando en igualdad de condiciones con los demas postulantes.

f) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
incumple o ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes
bases serda DESCALIFICADO.

g) En caso se compruebe la incorporacién al SAT ICA de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o
consigne datos o informacién no veraz en la Ficha Resumen curricular o
formatos presentados, dicha incorporacién seré nula de pleno derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera
corresponder,

h) Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web del
SAT ICA, de acuerdo con el cronograma establecido.

i) Es responsabilidad de las/los postulantes verificar y realizar el seguimiento
de la publicacién de los resultados en el citado portal, hasta que culmine el
Concurso.

j) LalEl postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar en modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los
puestos convocados por el SAT ICA.
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k) El Departamento de Logistica y Personal del SAT ICA podré realizar la
verificacion de referencias laborales de las/los postulantes, en el marco de
las disposiciones de la debida diligencia, las cuales serén consideradas, de
manera referencial, en la Etapa de Entrevista Personal.

[) Asimismo, las/los postulantes deberan asegurarse que los datos
proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacion.

ETAPAS DEL CONCURSO
Las etapas del concurso son las siguientes:

a) Presentacion de Curriculum vitae documentado, formatos y demads
documentos (foliado).

b) Evaluacién Curricular.

¢) Entrevista personal

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que el postulante que no apruebe o sea descalificado en alguna etapa no podra
acceder a las siguientes.

PUNTAJE

PUNTAJE

N ETAPA CARACTER MINMO () | MAXIMO DESCRIPCION
Se evalia y califica |la
Evaluacién i % documentacién de sustento de
' | curicular () | Efiminatorio 93.00 45.00 requisitos del perfil del cargo, de
acuerdo con lo declarado.
Evaluar la experiencia en el perfil
del puesto, asl como los
E conocimientos, habilidades,
ntrevista i A competencias, ética y compromiso
2 Personal Eliminatario 45.00 55.00 del postulante, profundizando en
su motivacién y en su idoneidad
integral en relacién con el perfil del
cargo ‘
*) PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
*") No se admitira entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior a la establecida en

el cronograma del Concurso.

8. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
El presente proceso consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter
eliminatorio, seglin se describe a continuacién:

P 8.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria para la cobertura de las plazas de necesidad transitoria
se registrarda en el Sistema de Ofertas Laborales y Modalidades
Formativas del Sector Publico (TALENTO PERU), administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y de manera simultanea ‘
en la seccién de oportunidades laborales de la pagina web institucional

del SAT ICA, por un periodo de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de

utilizar otros medios de difusion complementarios.

Las personas interesadas en participar, independientemente del medio

por el cual hayan tomado conocimiento de la publicacién, deberan .
acceder a la pagina web institucional del SAT ICA, donde se encontrara

la informacién completa de la convocatoria y del proceso de seleccion.
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INSCRIPCION DEL POSTULANTE Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

a) Las personas interesadas en participar del presente proceso de
seleccion deberdn ingresar a la pagina web institucional del SAT ICA:
https://satica.qob.pe/servicios/bolsa-de-trabajo para descargar todo
lo relacionado al proceso que desea postular.

b) La ficha resumen curricular (Formato N° 01), tiene las siguientes
consideraciones:

. Tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el postulante el
Unico responsable de la informacién consignada y presentada. El
postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo el SAT ICA.

- Ella postulante deberé tener en cuenta, el siguiente modelo de
foliacién para el expediente: Toda la documentacién en su
totalidad debe estar debidamente foliada (Articulo 163° del Texto
Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General):

[ B

®. ¥ i3 ; El foliado se realizard desde la
‘m_lﬁ_ . 3 v d
—— i | &deeds| 92| dGltimahoja hastala primera hoja
N { y deberd emplear nimeros
el | o] ardbigos (01,02, 03, ..) en Il
ST >
S m——— N Pl parte superior derecha de cada
- o hoia
WL i »| 04

c) Los postulantes deberan presentar ante la mesa de partes fisica del
SAT ICA, ubicada en la Av. José Matias Manzanilla N° 421 (ICA-ICA-
ICA) - Club USI, conforme a la fecha y hora establecida en el
cronograma y de acuerdo al siguiente orden y detalle:

- Formato N° 01 Ficha Resumen Curricular (nitido)

- Copia simple de la documentacién sustentatoria de la ficha
resumen curricular ordenada cronolégicamente (nitido y por
ambos lados de corresponder).

- Copia simple del documento de identidad (DNI/Carnet de
Extranjeria).

- Formato N° 02 Carta de presentacion del postulante y
Declaraciones Juradas firmadas (nitido).

- Los postulantes unicamente podran presentarse a un (01)
proceso, por lo que, de presentarse a mas de uno, sera
eliminado del Proceso de Seleccion.
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- El postulante que no presente la documentacion de acuerdo a las
indicaciones, dentro de la fecha y horario programado sera
DESCALIFICADO.

d) El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre
manila cerrado y lacrado, consignando el siguiente rétulo: El
rétulo debera contener el proceso de convocatoria al que postula,
denominacién de la plaza, apellidos y nombres completos del
postulante, DNI/Carnet de Extranjerfa, direccion, correo electrénico,
teléfono celular (opcional) y el nimero de folios, conforme a la
caratula que se adjunta al final de las presentes bases.

e) De omitir informacion y no adjuntar los documentos que sustenten
uno de los requisitos minimos solicitados, se considerara como
requisito incumplido y el postulante ser4 eliminado.

f) No ser4 recepcionada en fecha posterior a la indicada en el
cronograma.

EVALUACION Y VERIFICACION CURRICULAR
a) Se revisaran los documentos presentados por los postulantes para

verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como
referencia la Ficha resumen Curricular presentada (Formato N° 01).

b) Los documentados de los postulantes son revisados tomando como
referencia el Perfil del Cargo y la Carta de Presentacién (Formato N°
02).

La puntuacién curricular tiene un maximo de cuarenta y cinco (45)
puntos y un minimo de treinta y cinco (35). Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de uno de los requisitos minimos son
considerados como NO CUMPLE, siendo eliminado.

o PUNTAJE PUNTAJE
N ETAPA CARACTER MINIMO MAXIMO
Evaluacién e ;
1 Curricular Eliminatorio 35.00 45,00

c) La evaluacion en la presente convocatoria, sera sustentada de
acuerdo a los criterios que se establecen a continuacién:

- Formacion Académica

La formacién académica debera ser acreditada mediante la
documentacion sustentatoria del titulo profesional o técnico, 0
nivel universitario establecido en las bases, colegiatura,
habilitacién, segln corresponda. No se aceptaran declaraciones
juradas

o Profesional: Adjuntar4 de manera escaneada el titulo
profesional, (por ambos lados), diploma de colegiatura y
constancia de habilitacion vigente; segln lo requerido en
el perfil del puesto.
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« Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el diploma de
Bachiller (por ambos lados).

« Constancia de egresado (a): Adjuntara de manera
escaneada el diploma de egresado (a).

o Técnico: Adjuntard de manera escaneada el Titulo
técnico, segun lo requerido en el perfil del puesto. Para
este nivel, no sera considerado el grado de Bachiller,
ni el Titulo profesional.

o Estudiante de Educacién Superior: Adjuntard de
manera escaneada la constancia o certificado de
egresado o de estudios en el cual se acredite el ciclo o afio
de estudios, el cual debera ser emitido por el Centro de
Estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del
puesto.

o Otros: los perfiles que no han sido considerados en las
partidas anteriores, deberan ser demostrados mediante
constancia o certificado emitido por parte del Centro de
Estudios (en caso de secundaria completa) o el MINEDU.

Experiencia laboral

Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto,
las cuales seran consideradas de acuerdo al tipo (experiencia
general y experiencia especifica), en el &mbito publico, privado y
practicas profesionales.

o La experiencia general: es el tiempo que la persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion sea en el sector publico o
privado, y se cuenta desde que la persona adquiere la
capacidad del trabajo, si es que el puesto asi lo requiere.

Las préacticas pre profesionales y profesionales forman
parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia.

o Laexperiencia especifica: forma parte de la experiencia
laboral general; su adquisicion tampoco depende del
régimen laboral o modalidad de contratacién, pues lo
sustancial termina siendo las capacidades obtenidas
mientras se ejecutaron las actividades o funciones
realizadas. Se asocia a uno o méas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de ellos: en el puesto o cargo, en la funcién o materia o en
el sector publico. No obstante, seran consideradas desde
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