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Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025 — SAT ICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) AUXILIARES COACTIVOS
1. GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contar con los servicios de dos (02) auxiliares coactivos que desarrolle funciones
inherentes al puesto en la Unidad de Ejecucion Coactiva

1.2.Dependencia (unidad organica/ érgano solicitante)
Unidad de Ejecucién Coactiva del SAT ICA

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comité Evaluador del SAT ICA.

PERFIL DE PUESTO : AUXILIAR COACTIVO
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ek REQUISITOS Bl it e
e Experiencia General
- Minimo de un (01) afio en el sector
publico y/o privado.
e Experiencia Especifica
- Minimo de un (01) afioc en
entidades puablicas o privadas
e Grado Académico

- Bachiller profesional de la carrera
de Derecho

¢ Colegiado y Habilitado
- No aplica

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O e Cursos
DIPLOMADO - Capacitacién en Gestién Publica,

tributacion municipal y ejecucidn
coactiva.

e Ofimatica

- Wordy Excel (*)
- Otros

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Y OTROS
REQUERIMIENTOS

Ser ciudadano en ejercicio y estar

en pleno goce de sus derechos
civiles.

- No haber sido condenado ni

hallarse procesado por delito
doloso.

- No haber sido destituido de la
carrera judicial o del Ministerio
Publico o de la Administracién
Piblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta
grave laboral.

-  Tener conocimiento en derecho
administrativo y/o tributario (*)
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No tener vinculo de parentesco con
el ejecutor coactivo o familiaridad
con los trabajadores o funcionarios
del SAT ICA hasta el cuarto grado de

consanguinidad y/o segundo de
afinidad.
- No tener ninguna otra
incompatibilidad conforme a ley.
* Analisis y responsabilidad.
* Trabajo en equipo e iniciativa.

; * Organizacion de informacién
(*) NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, TODA VEZ QUE SU VALIDACION
PODRA REALIZARSE EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
Procedimiento de la Cobranza Coactiva

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, a fin de controlar los
procedimientos administrativos.

b)

¢) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor coactivo para incrementar los
niveles de recaudacion

Suscribir las notificaciones, acta de embargo y demés documentos que lo ameriten

para dinamizar los procedimientos.

e) Proyectar las resoluciones coactivas para levantar la medida cautelar impuesta,
cuando la deuda haya sido pagada o existiera otra situacion que asi lo demande.
Asimismo, realizar la proyeccion de resoluciones coactivas de medidas cautelares
que sean necesarias en cumplimiento de las funciones.

f) Velar por la correcta notificacion del valor en cobranza del deudor para que se
ejecute el pago bajo apercebimiento de embargo.

g) Emitir los informes pertinentes para su presentacion ante el Ejecutor Coactivo.

h) Las funciones sefialadas en el TUO de la Ley N° 26979 y las demds normas conforme

a la materia, asi como las funciones que sean asignadas por el Ejecutor Coactivo.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

ol 5% CONDICIONES i vy .| (A R i A tenicat DE TALLE S5
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Servicio De Administracién Tributaria De Ica
DURACION DEL CONTRATO Desde el 01 hasta el 31 de diciembre de 2025

REMUNERACION MENSUAL S/ 2, 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los incrementos

remunerativos, impuestos y afiliaciones de ley.




