SAT ICA

10 DE ADMINISTRALION
TIURL AN 38 A

LECCION CAS N& .SAT-

CONTRAT DMINISTRATIVA DE SERV!

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

L.- GENERALIDADES
1.1.- Objeto de la convocatoria

S

Contratar los Servicios de Un {01) Jefe para el Departamento de Informatica de la Sub
ncia de Operaciones dei Servicio de Administracién Tributaria SAT ICA.

; \5’ 1.2.- Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

¢ V2~ Sub Gerencia de Operaciones del SAT ICA

1.3.- Base Legal

Decreto Legislativo N* 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
que Regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.
Decreto Supremo N°* 065-2011-PCM, modificatoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Serviclos - CAS.

Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

Ley N* 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Resolucion de Gerencia (I) N* 038-2007-SAT-ICA que aprueba el Manual de
Drganizacién y Funciones vigente.

Experiencia General: \
* No menor de tres (03) afos laberando
en Instituciones Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica:
o No menor de tres (03) afios laborando
en jefaturas de sistemas de rentas de
gobiernos locales.

Experiencia

e Proactividad

Competencias e Organizacion




Disgigling

Rezponsabilidad
Confidenciaidac

Trakaje en equipo

Trabaje bajo presién
Conperadan

Colaboragon

o tener antacedentes politakes,
Judicisles, penales y/o cualquier
sancién y/o quel sdministrativa can
#gung entidac publics 9 privics

.0 X erten e

e Profesioral lituladoen la
Farmacidn Acedémica Minima esperialidad de Ingenieria de
o ) o Sxtemas, con colegiatura vigente

Dipfomados y/o estudios de Otadls, SQL Server.
especializacidn s Otfros de acuerdo o su espedalicad
« Conccimienta en kanguale de
Conocimientos par of puaste y/o programocian JAVA, PHP, Lengusjas
carge: de Pletaforma, NET Visual Sasic, €

SHARP y demas afines 3 su
espacaldac

N enncipeles funciones especificas & desanollar:

Participar en el Comité de Gerenda

Administrar eficientementy la informacidn software, hardware (nformétics ¢ de
comunitozicnes, servido de comunigaciones y de apoyn a los mismos, ks cuales
won nucesarios para el fundonamiento de las procesas de 13 entidad,

Plareficat, organizar, deigit v controlar |08 actividodes c& persond! 0 Capo 04
pesticrar de forma eficients, ks Informaddn, software, hardware, servicios de
telecomunicacionss y servicia de apoyo, 3 @sto, utiizados en la entidad,

Dirigir la implamontazicn de numas tacnalogias para la entidac.

Formulsr 21 Plan Operative v ¢l Plan de Accidn parz bs Gerenda del SAT-XCA.
Elabarar y supervisar 1as poliiicas sobre ol uso de tetncloglas de la nformacion.
Supendisar of disefio, desamrollo & implementacion de los sistemss y apficadiones
infarmbticas,

Elabaracitén dal plan da automatizaddn del SAT-ICA proponiende |3 adquitcdn,
Tencwacion y mantenmienty de eguipes y software necasarios para & adacaado
funconamiente del SAT-KA.

Supervisar |4 pesTion del sistema ce seguridad de iz infermacidn

Frapaner & incorporacian de tetnologias de carscher ostratégloo paro of SAT-ICA,
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Aealizar otras acthidades relacionados 2 su &mbito de actkin fue le seon
encamandacas por I Gerencla del SAT-ICA.

Plantticer, orgarizor, dirigir y administrar e software en procutcién ¢l hardwore v
jaz senvicios de redes v comunicaciones, as como log sendclos de apoye 2 estos.

. Supervisar que o herdware, software y servicas de comunicacicnas instalados en
i enticad camplan <on 18 noematividad, asi como fas que fije | Garencle,
Estadlacer v supervisar los medanikmos de segurkdad parz Iz informaoon
rransfarida antregeda o recibida en las redes dei SAT-ICA o destingda @ entidades y
perzonas ajeras o le entidad.
svaluar permanentemente & tuncinamiento ool hardwars, nstalaciones de rades
y telecamunicaciones y 3ervitiod e 9pOyD 3 @5LO5, Dropaner mejoras e
implernentarias & fin de rackndizar sUuso ¥ mejorar su desempadio.

. Mantener actusilceda el irventario de los recursas informaticay ¢ ce

telecamunicaciones al SAT-ICA.

Estatiecer y supervisar los mecanismos necesarios pars resguardar I3 nfarmacion
e |a entidad producicd per 05 sstemas de Informecdidn y/o almacenass en 105
seridares,

Las demas que % 25Ig0we su jefe inmediato y/o &f Geranie

DELCON

Lugar de Prestacion del Servies

Lotal Mstitusionsl de! SAT-ca “ealle |

Madreselya L-8 Urd. San skiro - lca
- Hasta ] 3112, 2019, rerovable en fund®n & 155

Quracdn del Cantrato recesidaces Institucionaies

S/ 3,500.00 [Tras A%l Quinientos ¢ 00100
. zales)

Remuneracion mensual nduyen kis montos y afilisgiones de Loy, 36l

como toda deducc'dn aplicanle al trobopder
Yo LRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

"1 Ppublicooion - Portal Trabajo 15.11,2019 al COMISION
01122015
2 | Publicacion - Paging Web SAT-CA T 261120194 fomision
! J 03.12.2018
J




3 [Presentacon do curneulo 04.12.2019 COMSION
| documentado en calle Madresedva L8 | Hora: 0B:DJom-
b, San bidro - ka 5:00pm

Evaluation Curriculae i 05.12.2019 COMSION
| 5  Pubficacien de Resuitades fveluadion
Curficuiar an gaging web SAT-ICA y en
el mural irfermative 4ite eén calle
Nadres=iva L-8 Urb. Sanizdre - Ica.

Entrevista Personat en calle Madreselua 06122015 | COMSION
L8 Urp. San Isidra - lea. |

Publiucion de fesyltados Finales en
pagina web SAT-ICA y en el mursl
Informatve sito en calle Modreseive L-
B Urb. San Isidro - ea.

Prasentaron de Documsnto: en alle nE12.201s BETO. PERSONAL
Wisdresehs L8 Urb. Sonizdro - I,

Suserpeidn  de  Cootrato en  calle 4122018 | 0ITO. PERSONAL 1
Madresaha L8 Urb, Sonlstdro - i,

05.12.201% COMSION \

07.12.201% COMISION

ingresar o 12 pégno web instRucionsl wewssticageb.cq v cescirgr ol Formato
Corworaterias CAS, en el cual deberdn registrar sus detos personales y toda Is informecicn
relacionada ol cumplimiento def perfl de puwste en convacatoria,

L3 Infermadén consignacs en e! Formato N° O3: Fiche ce Hesumen Curricular tiens
cordeter de docioragidn Jurada, por 1o que olfis pessulante serd resaonsable de la
inferrnacice tonsgnace =n dicho documento y se somete al proceso de fatalizacidn
PIHENeT que feve s wbo la entidad

6.2.- Do la prasentacion ded Expedienta de Postulacion

Los cludadanos interesados en pirticpar en 108 Ardcatas de seeccitn deal SAT ICA deberdn
preseatar &n masa de partes del SAY, da acuerdo a los fachas y horarios establecides en ol
CroNograme, 8l expagiente de postulscion el oudl debe contener los dotumentos que 3=
detsian A continuatidn en ¢l order Mdicado,
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Carta de prasenta ddn dal postuiante [Formate N'02)

Ficha resumen curncular (Formato N° 03]

Cedaracida jurada {Farmoto 05)

Curricular vitae simple actualizmdo

Cocunientos gue sustentan B declarado en el formato hoja de vida ael
pastulante (Farmata N 03],

L
b

e

Formacidn acacddmica: Coplas simples de la constarcla de egresado y'o diplomas
de bachilier y/o titulo v/o corsta nda de estudio

Experiencia laboral: Coples dmpias de martificades y/e constandas de wrabap
[emitidos por la Oficing de Recursos Humanos 013 qus Naga sus 'HE{QS’. CONTrRI0ng,
adendas, resoluclones oe encargo de furciones v trmins de 158 mismas, u otros
HOCUMeNTos en ok ue sa idgue fechas de inido y finalzackdn de ko actividad yio
Ia prestacion ol aprvitio,

Para acraditar '3 axperiercia lobomi por location da servicios 52 consduraran ks
copias smples de fas drdends ¢a sericg ton 13 facha de receacikdn da I3 misma y/o
constancios G arestacikin de servickos v/o constansla de conformictad del serdcio
onlos gua se indique fechas d= inica y finel icscion del veryicio.

Consideraciones para la prasentacion del expedisnte de postidacdn:

Tods la documentncion, 5in excepcidn, debe estar follads
El foFado se realizara por hofa de maners correlatia Iniclondo con o
ultimo documeantn

. €] mapudheante de posuBodn deberd prasentarse en wn sobre carrade
(de preferencia archivado en foder manilaj consignado el sigulente
rotula:

S$eforen

SERVICIO DE ARMINISTRACION TRIBUTARIA DEKCA

Arencicn: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESD CAS N* 03-2019-SAT-ICA

PUESTO. UN (0%) JEFE DEPARTAMENTD DE INFORMATICA

APELLIDGS ¥ NOMBRES:
DN

Fn caso el pastulanta amitars alguno de l0s documentos enumeragas en el expediente de
postulacian, o na presente iz dotumentacion soliitada o que los decumentas sustentddos
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no coinddan con la Infermacién contenida en =u Formato Fiche Rasumen Curricular, ofls
postulante sors DESCAUFICADD/A

Tocos 05 anexos ool expadients de postuiation deben estar folisdos, tase contrarno =1y
postuionte cors DESCAUFICADD/A

Los Dpedientes de Pastulacidn remitidas fuera de las fechas u harario estabiecidos, no
serdn admitidos comao postulackn

ia entidad na efectuard devolucidn de |63 documentss presentados, pues forman porte
del expediante del pracaso da seleccian.

Vil.- DEL PROCESQ DE SELECOON

Comprende las dos (02} etapas de evaluaciéa, 1as cudles se callfican sabra un puntoje total
S de cen (100] puntes, con un puntsje minimo apcobatorio de setenta (70) puntos, ello de
DOVErd0 3 08 Sguiantes parametros!

Eliminatoria

NiNEInris

Cxda evaluacion es elaminatoria, solo = podra adcader 3 I Siguiente evaluacida los
candidatas/as que hayan sldo calificedos como optes n |3 evtluseidn anteror,

8.1, Evaluacidn de Ficha Resumen Currioular Dotumentada

Esta evaluation es elminztorla y tlene puntaje minimn y maxime, un peso de $0%. Sa
verifica lo declarado y acreditado por olfla condidaseda) en ¢l Formate N° 03: Fghe
Resumen Curriculer, en ralscidn 3 188 f@ QuISIOE senolacks en @l gerfll ¢4 puesta.

Se Inida este evalusddn corsidersndo 1o sefaiodge en & numersl 6.2, En 350 Wl/G
cangidatodal no presente el formato de Fiche Resurnen Curriculsr y/u oemita aguna de las
corsKeraziones sellaladas, el/la candidataia) verd DESCALIFICADO/A.

Se determing e cumplimienio de 05 requistos minimes pers o puesty y se califics a cads
candidatolo) como APTO/A & cumale con tadas los requititos minknas, o NG APTO/A s
o cumple con slgunt de ellos.



Fnalmants, 50 ctarga al puntaje correspondients dlo 3 los candidatos APTOS/AS cuienes
podran obtener un puntaje minimo de veinte y cingy (23] v un maxime de cintuenta (50)
puntos. Los factores de evdluption segun &l perfd s@ran |05 siguntes:

. Experiencia:

| Tres afvas 2 mds - 13 puntos 15% 10 puntes 15 purmios
| Manar 3 1res atas - 10 puntas
Formacion Atadémica: |
T 3 Tile profesionsl - 25 puntas
242 0 7 Bachilier - 15 puntas

o oy l Técnln - 10 puntos

25% 10 puntas 25 puntas

Espedalizacion:

Diglomanias - 10 puntos

Seminario, tur0s, capacitetones -5 10%
puntos {

5 puntos

%2, Entrevists Personal
Pasan 3 o519 wiapa todos losfas candidatos/os considerados Aptos/as de ls evaluacide
curricular,

Tiens como finaiidad sefecclonar a loa/las candisatos|as! més iddneass pors (o puestos oo
abajo regquaridas; &5 dexis, 4@ analiza su perfll en el 3specto personal, el comportamients,
s actrudes v hatilidades (Pragentacion y desarwohimients, Actitud v cuslidades para el
2 , Conogrmientos y capecidad enaltica] del postulante contarme a 135 compeiendas
27 sclicitacas pan lu wvaluadicn,

$1/1s canifidato)a| debera presentarse  |o entrénista personal an |s fecha v hos Indicod
e 18 publcacidn de resudsadas praliminares. Elfla pastulsate gue no se presenten ¢ b
hage fTuera del horerio establecido. seré consoarado como DESCALIRCADO/A,

Asimismo, bos/las candidatos(as) que na slcancen o puntays minimo de trermts v tinco (35]
puRtas en &5t evalupddn, sardn considerados como NO APTOS, ios factares n cansiderar
on dichs evaluazion seran los siguentes:

15% 10 puntos I 15 puritas

Capacidad de Comunicadon 15% 30 puntes 15puntos |

!




20 puntos

&.3.- Resuitado Final

£n casa de que o produica un ampate entre dos © M3s postulantes, == proceders 2
efectuar un sortet Sars elegi ol Landcar, € 5Ortac e realizan on 1o Yresency de los
micmbros de la comisian vy los postulantes empatados.

Los resuitados o ser publcacos determinaran [z condizion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO fA CON Sus respecives puntajms:

Sa consdars lo Sgulanta)

9, 1.+ Boniicaddn por Discapaddad

Cantorma &l articulo 487 y 2 la Septima Disposxion Complementania Final de @ Ley N*
20973, Ley Genaral de fa Persana con Discapacidad, s persana con discapacidad que haya
alcenzada = puntajs minimo sprobatnio en 1od0s (05 etopas del process de selecddn,
tione darecho 2 uns honificackin dal 15% en el puntaje total

9.2 -Banificaciin por Licanciadas da las Fuaraas Armadas
Can‘nrme 3 13 Lay N® 29248 - Lay oet Servicio Milisar v su reglamento, los licenasdos de
los fue-tas ermagas que hayan cumplhdo con el servido mittar bajo la Modalldad de

Acuprtelodo ¥ qus hova alcanado @l puntafe minime aprobatoro en 1odas as etapas de
proceso de seleccian, tiene derecho = uns borificacidn del 1036 en el puntaje 101al,

¥.- PUBLICACIAN DE RESULTADOS

Lo publicocitn da resuftados de cade vna de las etapas del procese se realizm ce e
SRulame manara.



Rirsultackos Prelirminaes Evaluacion Currictas
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ap | FECHAY HORA DE EVALUACION
" DECONOGMIENTO

Resultados Prelimunares Entrevistas Personales
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El cantrato deberd suscriirss coma maxino 2 los tres (03) dias hiblles, cantadas 2 partir
del dia siguiente de ls pullicocién ol resuitado final, Si vencido este pfaie, ¢ postulante
unadur ne suscribe e contrato por causas objetivas imputadles 8 &l se declirard
" seleccionado 3l postulante que eeupd ol arden de mérits inmasiats siguients pars cue
proceda 3 19 SUSCripcicn de contrate, centro de os tres (03] dias habiles, conlades 8 parnty
de 3 correspond lente comunicadon,

Los documentos que debera presentar al/1a gansder/apary 13 suseripeidn v ragstro del
ontrato son jos slpylentas

= Carma de renuncis presectads al 4réx de gersonal de ib institucidn donge vieng
lanerando scTual mante

+ Formatos de ficha de datas parscnsies

7 Certificado de Antecedentes Policales, ludiciales y Penales

~ los gacumantas originales que sustentarcn ke hofa de vids, como centificados ce
estudiog, diplomades, titulos, 2achilleres, constancias o certlficades de trabajo, &
fin da realizar la verificacion y sutenticidsd respective

» Copia simpie ¢e Partids de Matrimonio o Constandia de Unidn de Hecho
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» Coplasimpie de DNIde QIpOsa, coryupe o comviviente,

» Copld smpla da DNl da hips menores co edad ywo ¢on discspscdad, de
corresponder,

+# Copis ge Voucher de Cosnty Bancaris y COd@o de Cusnta Interbancasia (legibial.

» 01 fote tamaho pasagorte con fonda blarco

4
&

Cuando no se presentan postulantes al sroceso oe salecsion.
o Cusnds ningune de los pastulanies cumpie ton los requisites minimos.

& Cuande hadienda cumplide los requsitos mimimos, ninguno de los postulantes
oltiend puntaje minimo en 1os etapss de evaluation delpreceso

.7 7 12.2Cancelncion del proceso de selaccion
e El proceso puede sar cancelado hasta antes de la etaps de entrevista en alguna de s
’f g é‘ sigentes supoestos, Sin que sea responsabifidad de la entidad:

- s Cuande cesaparece ia necestdad cal servitio de fx entidad, con posteriondad 2l
initio dal proceso de selaondn,
Por restricciones presupiusstaies,
Otras debidurments justilcadss.

12.3.- Del Accesitario

Cuando el postulants garador patadss s 48 heras de Is fecha establecica no se prasents
3 |z fima del contrato o renunglke GespUEs @ No tomE PosEsion g8 tarzo o se delects
fnlsednd de kot dotumentos presentpdos ¢ impedimento 23rz cantratar con el £stado o no
supera o perodo de prueba, o ertidad podrs cubre ol puesto ton el scoesitario gue aya

ocupado on crden de mardo inmediato miedor del pastulants eleglda.

Xlil- BESOLUCION DEL CONTRATO

Cuardo 58 verifigue que o postulante eiegido no presento |3 carte de renuncis v fiene
wintiulo vigente con otra 2ntldad o falsedad de os certificads y constarcias adjuntadas e
subaja de vids o impadimento pard contratar con @l estado



