1.1.- Objeto de la convotatoria
Controtar bos Seevicios de Un [01) Asistente Tdcnico on Reparacidn y Mantersmianto do
computadoras pora el Departamento de Informatics.

1.2+ Dependencia, undédad orgdnica y/o drea solicitante
Departamenta de Informatica del SAT ICA

1.3.- Bgse legad

Deoeto Legsistivo N 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacidn

Adminktrativa de Servicks - CAS.

« Decreto Supremo N* 075-2008-PCM - Reglomento del Decreto Legislatnvoe N* 1057,
que reguls el Régimen Especial de Contratacdn Adminlstrativa de Servicios - CAS.

« Decreto Supremo WN° 065-2011-POM, modificateria del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula o Régimen Especial de Contratackin Adménistratiea
de Servicios - CAS.

Ley N* 30879 - Loy de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2019,

Ley N™ 29248 - Ley del Servicio Mditar.

Ley N* 29973 - Loy General de la Persona con Discapacidad.

Resobution de Gevencia (1) N° 035-2007-5AT-ICA oque aprueba e Manual de
Organizaddn y Funcones vigente,
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Dperiendia minims de 01 80 en
mantenimientc  de  computadores e
impresoras, en configuracicn de redes tanto
de.data y video, en entidades pdblcas y
privadas,

Proactivicad
Organizacion
Dwopling
Responsabidad
Confidencialidad

' Competenciss )




SAT ICA
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Trabajo en eguipo
Trabajo bajo presion
Facilidad de dialogo y arientacion.
Purtualidad.
No tener antecedentes polciales,
judiciales, panaks /o cualguier sancidn
y/o guaja admiristrativa con alguna
e entidad publica o privada.
Formacion Académica e Técniko &n Soporte Indormétioo,
Minima

N—— N—

. En ttenusrehdonado con Ia Infofmatlm ¥
S actividad 3 realizar.

Reparagon y mantenimiento de Comgutadiornes
fleparaddn y mantenimiento de Impresaras.
Configuracian y mantenimiznto de |s Red de datos
Confguracion y mantenimianto de la Red de vidgo.
o Otras ectividades que e asigne el jefe inmediato.

IV.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Local Institucianal  del SAT-h:a sito en calle
Padreselva L8 Urb, San Isidro - Ica

Hosta el 31122019, renovable eén funcidn & les
neceddades Institucionales

5/.1,300.00 {Un Mil Trescientos y 00,100 soles )
Remuneracion mensual Inchuyan les montos y afillaconss do Ley, asi como
toda deduccicn aplicable al trabajador

Lugar de Prastacion dol Sarvicio

Duracien del Contrato

V.- DEL PROCESO




1 | Publicacitn - Portal Trabajo 15.11.2019 al coMision
03.12.2019
2 | Publicacidn - Pagina Web SAT.ICA 26.11.2019 al COMISION
03,12.201%9
3 | Presentackdn de cumiculo 04,12.2019 COMISION
documentado en calle Madreseha -8 Hora: 08:00am-
Urb. San Isidro - Ica. 5:00pm

4 | Evaluaclon Currinstar 05.12.2019 COMISION

5 | Publicacidn de Resultados Evaluacidn
Curritdar en phgina web SAT-ICA v en
ol mural informativo site en calle
\ Madreselva L-8 Urb. San lsidro - ka.

05.12.2019 COMISION

Entrevists Persanal 06122019 |  COMISION |

Publicacion de Resultados Finales en 07.12.2019 COMISION
paginag web SATIICA y en o mural
informative sito en (3l Madraseha L
B Urb. San lsidro - lca.

Presentacion de Documentos en calle 09.12.2019 DPTO. PERSONAL |
Madresehva L-8 Urb. San isidro - lea.

Suscnpoidn de Cantrato @n calle 09.12.2019 DPTO. PERSONAL
Madreselva L8 Urb. Sanisidro - Ica.

. 6.1 Para postulacion o ks Convocatorins CAS del SAT
Los ciudadanos interesados en participar &n los procesas de selecoidn def SAT ICA, deberan
ngresar a la pdgina web instituconal www.salica zeb e y descargar el Formato
Comvocatonas CAS, en @l cual deberdn reglstrar sus datos personales v toda la informaciin
relackonada al cumpliméento del perfil de puesto an corvocateris.

La nformacidn consignada en o Formato N° 03: Fcha de Resumen Curnicudar tene
cardcter de dedaracién jurads, por ko que elfla postulante serd responsable de la
Informacidn cansignada en dicho documento y s& somete al proceso de fiscalizackin
posterior gue lleye & cabo la entidad,



£.2.- De la presentacidn ded Expediente de Postulacion

Los cludadanos interesados en partkipar on los procesos de selecdon del SAT ICA deberan

presemar en mesa de partes dol 54T, de acuerdo a las fechas y hararios establecidos en el

cranograma, ol expediente de postubscion el cusl dehe contener los docurnentas que se

datallan 2 continuadidn en el ordan indicada.

I- Carta de presentacion del postulants (Formato N*02)

2- Ficha resumen curriodar (Formato §° 03}

3-  Declaracon jurads (Formato 05)

4-  Curricular vitae simple actualizado

5- Documentos que sustenten lo dedaracdo en el farmate boja de vids del
pastufante (Formato N°03).

. Formacion académica: Copias simples de la constancia de egresado
v/o diplomas de bachiller y/o tinulo /o constancia de estucke.

. Experiencia laboral: Copias simples de certificadas y/o constancas de
trabajo |emitidos por la Oficing de Recursos Humanas ¢ B3 que hags
s veres), coMratos, adendsas, resoluciones de encargo de fundones
y térmmo de las mismas; u otros documentos &n los que se ndque
fachas de inide v finslizacidn de la actividad v/o la prestacién del
servicio.
Pars acreditar la experiencia laboral poe lecadén de serdcios se
considerardn las coplas simples de las drdenes de servicio con la fecha
de recepcitn de 1a misma y/0 constancias de prestacion de sandcios
v/o constancia de conformidad del servide en jos que se indque
fechas de inicio y finalizacidn det sarvido.

Consideradiones para la presentadion del expedients de postulacion:
. Tods I8 dotumentacidn, sin axpepcion, debe estar foliada.

. £l foliado s& realizard por hojs de maners cocrelativa iniisrdo ton &
wltimeo documento.

«  Eloxpediente de postuladon deberd presentarse en un sobre cerrado
o (de preferanda archivada en folder manila) cansignado el siguente
rotulo: .

SLAVICIO OF ADMINSTRACION TRISUTARIA DE ICA

Atencion: COMISKON DE EVALUACION DE SELECCION DE PIRSONAL
PROCESO TAS N' 03-2019-5AT4CA

PUESTO: UN {01) ASISTENTE TECNICO EN REPARACION ¥
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
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En c2s0 el postulante omitiera alguno de los documentas enumerados en el expedients de
postulacidn, o na presants la docurmentsddn solikitads o gue os documentos sustentasos
no colncidan con 13 nformadén conterida en su Formato Fichs Resumen Curncular, elfls
postulante serd DESCALIFICADO/A,

Todos los anexos del expedients de postulacidn deben estar foliades, caso cantraria elffa
postulante serd DESCALIFICADO/A

Las Expadiantes de Postulacion remitidas fuera de kas fechas v horario estableodoes, no
serdn sdmitidos como postulacdn,

La entilad no efectusea devoludon do los documentos presentados, pues forman parne
del expediente delf procesa de selecaon.

VIL. DEL PROCESO DE SELECCION

Comprende |35 dos [02) etapss de avaluacdn, Bs cuales se califican sobre un puntaje total

- \7\_\ de cen {100) puntos, con un pumtae minimo aprobatorio de setanta (70} puntes, ello de

-:'acuerdo a los siguientes parametros:

-

Evaluocidn Curricular Eliminatorie

Entravista Eiminatoric

ada evaluadon es oliminatoria, sola se padd acceder a la siguients evaluacion los

04‘ andidatos/as que hayan skio calificados como aptos en la evaluatién anterior,

ViIl.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

$.1. Bvsluacion de Ficha Reseman Curricular Documentads

Esta evaluacion €5 eliminatora y tlene puntajs minimo y maximo, un peso de 50%. Se
verfica Jo dedarado y acreditado por elfla candidato(a) en el Farmato N* 03: ficha
Resumen Curricular, confarme a los requisitas sefialados en al perlil gel puesto.

S Inicia esta evaluacién considerando lo sefislado =n el numersl 6.2 En caso ella
candidstola) no presente el formato do Ficha Resumen Cumicular y/u omita alguno de las
consideraciones sefaladas, elNa candidatalal serd DESCALFICADO/A.

Se determing al cumplirienta do los requisitos minmaos para el puesto y se califica & cada
condidatala) como APTO/A si cumgle con todos kas requisites minimes, o NO APTO/A si
na cumple con alguno de ellos.



Finslmente, & otonga el puntaje correspondiente sl a los candidatos APTOS/AS guianes
podrén obtener un puntaje minimo de velnte ¥ onca (25] v un maximo de cincuenta (50}
puntos

Los factares de evaluaddn =s el siguiente.

Experiencia: |
01 afo - S puntos % S puntas 10 punios
Mas de 02 aflos - 10 puntoas
Formacion Académica:

Técnica - 25 puntos 5% 25 puntos

Espadalizacéne
Biflomados - 15 puntos
Seminario, cursas, capacitaciones - | 15% 10 puntos 15 puntos ’

10 iuntos

8.2 Entrevista Personal
2\ Pasan 8 ests etaps todos los/as candidatosfas onuderadas Aptos/as de la evaluacion

Tigng como finalidad selecclonar 2 losflas candiduos(as) mas idéneos para los puestos de
trabsjo requesidos; s dadr, 58 anaiza su perfil en el aspacto personal, & compartamiento,
las actitudes y habilidades |Presemtacion y desenvolvimienta, Actitud y cualidades para o
puesto, conodmientos v capacidad analitica) del postulante conforme 3 las compatenciss
solicitadas para Ia evaluacin

3 Elfa candidatoda) deberd presantarse a la eptrevists personal en 13 fecha y hor Indicadas
0"/ en la publicatién de resultados praliminares. Ella postulante que no se pressaten o b
hags fuera dal horaria estableddo, serd considerado como DESCALIFICADO/A.

Asenismo, losas candidatos{as) que no akancen &l puntaje minimo da treinta y dnco (35)
puMtos en ests evsluacion, seran considerades como NO APTOS, los factores a considenar
en dicha evaluacion seran los siguientes:

Expresion Corporal

15% 10 puntos 15 puntos




Capacidad de Comunicacion 15% 10 puntos 15 puntos

- Dominio de |35 actividades materia

| del proceso B 15 puntes 20 puntas
8.3+ Resultado Final

En caso de que s@ produaea LUn empate entre dos o mas postulantes, se procederd a
efectuar un sorteo para olegir al ganador, £l sorteo se realizard con B presencia de los
miembros da la camisidn y los postulantes empatadas.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicidn ¢e APTO/A o NO APTO/A o
DESCALFICADD /A, can sus respectivos puntajes, segin cusdro sdjunto:

onforme ol articulo 48" y 3 |6 Séptima Dispasicidn Complementana Final de la Ley N'
5473, Lery General de la Persons ton Discapacidad, la persons con discapacidad que haya
akanzado el puntaje minimo aprobatoria &n todas |as etapas del proceso de selaccidn,
tiena deracho 3 una banilicadon del 15% en &l puntaje total,

9.2 -Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme & 1 Ley N” 29248 - Lay dal Servicio Militar y su reglamento, los licenciades de
lay fuerzas armadas que hayan cumplido con el zervidlo militar bajo & Modalidad de
Anszrtsfado v que haya skareado ol puntaje minimo aprobatario en tadas ik etapas del
procosa de selection, tene derecho a una bankkacian del 10% en & puntaje total.

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS

La pubbcacién de resuRados de ¢ada una de las etapas del proceso se reallzs de 2



sgulente manera:

Resultados Preliminares Evaluacidn Curricular

r 10N

£ contrato deberd suseribiese como maxima 2 los tres (02) dias hablies, contodos a partie
ot dia siguients de Is publicadén del resultado final Si vencldo este plazo, «f postulant=
nadar no suscrbe el contrato por ¢3usas chigthvas imputables a al, se declarard

seleccionada al postulante que 000 ¢l orden de mérito inmediato sgusente para que
5/ yroceds & Ia suscription de contrato, dentra de los tres (03) dias hibiles, contados 3 parir
de la carrespondients comunicacion.

Los documantos que debierd prasentar elfla ganadorfapara la suscripcion y registro del
contrato son los sigulentes:

Carts de renunces presentade # drea de personal de la institudcn donde viens
laborande actuaimente

Formatos de ficha de datos persansles

Certificado de Antecedentes Policiales, ludicales y Penales

Las documentas originales que sustentaron la hoja de vida, camo certificades de
estudios, diplomados, titulos, bachllleres, constancias o certificados de trabajo, 3
fin de realizar ka verificacidn y autenticidad rospectiva

Y

Y Vvw



» Copis simple de Partida de Matrimonie o Canstanca de Unidn de Hecho
» Copla smple de DNI de esposa, cdryuge © corviviente,

» Copia simple de DNI de hijos mancres de ecad y/o con discapacidad, de
corresponder

» Copia de Voucher de Cuanta Bancana y Cadigo de Cuenta Interbancark |legibie).

> 01 foto remaiio pasaporta con fondo blance.

o Cusndo no & presentan postudantes al proceso de seleccidn.

o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minkmaos,

o Cuando habiendo cumplide los requisitas minimos, ninguno de los postulenies
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion def proceso

12.2 Cancalacién del proceso de seleccdn
£l proceso puede ser cancelado hasta antes de la etaps de entravista an alguno de los
- URUNINtES SUpURStas, S que Sea responsabilidad de 1s entidad.

o Cuando desaparece ls necesidad del servicio de la entidad, con posteriondad al
wido del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestalies,
Orras debidamente justificadas,

12.3.- Del Accasitario
Cuando &l postutante gansdor pasadas Las 48 horas de la fachs establecida no se prosente

Xl RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando s verfique que ¢l postulante elegido no presento [ carts de renunca y tiere
vineulo vigente con otra enticdad o falsedad de los certificados y constandas adjuntadas en
su haj da wda o mpedimento pars contratar con &l estado,



