PROCESO DE SELECCION N° 003-2019-SAT-ICA BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO 728

CONTRATACION DE UN EJECUTOR COACTIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL

A

1.1.- Objeto de |a convocatoria

Contratar los Servicios de un [01) Ejecutor Coactivo para la Unidad de Ejecutoria Coactiva de la Sub
Gerencia de Operaciones del Servicio de Administracion Tributaria SAT ICA,

1.2.- Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Operaciones dei SAT ICA

Ley N" 30875 - Ley de Presupuesto para el Afe Fiscal 2019

Decreto Legisiativo N” 728 - Ley de Productividad y Competitividad Labaral.

TUO del D. Leg. N* 728 - Decreto Supremo N* 003-97-TR

Decreto Supremo N* D17-96-PCM - Procedimiento para seleccionar, contratar y
aperturar plazas en Organismos Publicos

Ley N* 25248 - Ley del Servicio Militar

Ley N* 25973 - Ley de |a Persona con Discapacidad

Manual de Organizacidn y Funciones - MOF institucional.

Reglamento de Organizacian y Funciones - ROF institucional.

Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP institucional

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General:
e No menor ce tres (03} afios en el sector
Publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
e No menor de tres afos (03) afios en labores
Experiencia de cobranza coactiva como Ejecutor Coactivo
y/o Auxiliar Coactivo en el sector publico y/o
privado.
e Experiencia en Derecho Tributario vy/o
rocedimiento de Ejecucion Coactiva y/o
Derecho Administrativo, no menar de dos (02) |
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anos.

Responsabilidad

Compromiso y ética

Proactividad

Atencion al Cliente

Auto Organizacion Disciplina
Confidencialidad

Trabajo en equipo, Cooperacion

Trabajo bajo presion

Iniciativa

Colaboracidn

No presentar impedimento fisico

No incurrir en causal de nepotismo

No tener dentro de la entidad, familiares
hasta el 4* grado de consanguinidad o 2°
grado de afinidad o por razén de matrimonio,
con la potestad de contratar, designar,
contratar en el ingreso a trabajar en el SAT-
ICA
« No tener antecedentes policizles, judiciales,

penales y/o cualquier sancién y/o queja
administrativa con alguna entidad pablica o

SRR, privada.
(& EE~ ) « Notener proceso judicial pendiente con SAT-
ok A

Eeiar? « Disponibilidad inmediata

Competencias

» Profesionzl titulado en Derecho, con

| ERrRCOn Acues colegiatura vigente,
[ . e Conocimiento de derecho administrativo,
' Cm“'m""/':' ”’:"’“”” derecho tributario, gestion publica y ley de
Veem procedimiento de ejecucién coactiva.
* Dominio en ofimatica
.- DEL ST O CARGO:;

Principales funciones especificas a reallzar:

a. Participar en el Comité de Gerencia

b. Es el titular del procedimiente y ejerce a nombre de la Entidad las acciones de coercién
para el cumplimiento de |z obligacién de acuerdo a Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva,

c. Verificar |a exigibilidad de la deuda tributaria y no tributaria a fin de iniciar el procedimliento
de cobranza coactiva. :

d. Ordenar, varlar o sustituir las medidas cautelares que establecen la Ley 26979, sus
modificatorias y ef Codige Tributario,



Oficiar a la PNP las ordenes de captura de aguellos vehiculos cuyos propietarios tenga
deuda en proceso coactivo.

Dictar cualquier otra disposicion destinada a cautelar el pago de las deudas, de acuerdo &
ley.

Ejecutar las garantias que otorgadas en favor de la Administracion con arreglo al
procedimiente convenido o, en su defecto, al que establezca Ia ley de la materia.

. Suspender el procedimiento de Cobranza Coactiva con arreglo 2 lo dispuesto en Iz Ley N°
26979 y modificatorias.

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Disponer las devoluciones de lo¢ bienes embargados, cuande el Tribunal Fiscal lo
establezca, asi como en los ¢asos que corresponda de acuerdo a Ley,

Obtener autorizacion judicial para hacer usc de las medidas como el descerraje o similares,
conforme a lo establecido por el Art. 19" de la Ley 26979,

Participare en los operativos de cobranza coactiva,

Realizar y/o supervisar la liquidacion de costas procesales de acuerdo al arancel aprobado.

. Coordinar con el personal del Departamento de pautas, procedimientos y criterios
uniformes para el cumplimiento de las funciones del Departamento.

. Supervisar la prosecucion de los procedimientos de cobranza coactiva de acuerdo a las
narmas legzles vigentes,

Recepcionar y repartir los valores gue ingresan al Departamento, asi como administrar |a
base de dates para el control de los mismos.

. Supervisar las emisiones de Resoluciones de Ejecucion Coactiva de acuerdo a la
programacién Institucional y en coordinacién con el Departamento de Cobranzas,

Resolver las tercerias formuladas por terceros ajenos al procedimiento de ejecucion
coactiva que aleguen !a propiedad del bien o bienes embargados,

Revisar y firmar los proyectos de resoluciones de solicitudes de suspension y otros
elaborados por los Auxiiiares Coactivos.

Diligenciar exhortos de conformidad con la Ley.

u. Aprobar tasaciones, convocar y/o realizar el remate publico.

Las demds que le asigne el Sub Gerente de Operaciones del SAT ICA,

DEL CONTRATO

" Local Institucional del SAT-Ica, sito en calle

Lugar o€ préstacion del servicio Madreselva L-8 Ica Urb, San Isidro - Ica

Modalidad de Contratacion Plazo Fijo por Necesidad de Setvicio

Hasta el 31.12.2019, renovable en funcién al
Duracion del Contrate cumplimienta de las metas y objetivos
e Institucionales

S/ 2,600,00 (Dos mil Seiscientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual Mas los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador




M DEL PR

Publicacién - Portal Trabajo 19.11.2019 3 COMISION
02.12.2019
2 | Publicacién - Pagina Web SAT-ICA 26.11.2019 3l COMISION
02.12.2019
Presentacion de curriculo documentado en 03.12.2019 COMISION
calle Madreselva L-8 Urb. San Isidro - Ica, Hora: 08:00am-
5:00pm

Evaluacian Curricular 04.12.2019 COMISION
Publicaciébn de Resultados Evaluacion
Curricular en pagina web SAT-ICA y en el

5 mural informativo sito en calle Madreselva 04.12.2019 COMISION
L-B Urb. San Isidro - Ica.

6 | Evaluacion de Conocimientos en lugar a 05.12.2019 COMISION
designar por la comision,

|| Publicacidn de Resultados de

Conocimientos en pagina web SAT-ICAy en

! el mural informativo sito en calle 05.12.2019 COMISION
Madreselva L-8 Urb. San Isidro - Ica.

, 8 | Entrevista Personal en calle Madreselva L-8 06.12.2019 COMISION

Urb. San Isidro - ica.
Publicacion de Resuitados Finales en
pagina web SAT-ICA vy en el mural

9 informativo sito en calle Madreselva L-8 06.12.2019 COMISION
Urb. San Isidro - Ica. -

10 | Presentaciéon de Documentos en calle 08.12.2019 DPTO. PERSONAL
Madreselva L-8 Urb. San lsidro - lca.
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] Suscripcidn de Contrato en calle 09.12.2019 DPTO. PERSONAL

Madreselva L-8 Urb. San Isidro - Ica,

Vi,-P ION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIO

6.1.- Para postulacidn a las Convocatorias del SAT

Los ciudadanos interesados en participar en los procesos de seleccion del SAT ICA, deberdn ingresar
a la pégina web Institucional www.satica.gob.pe y descargar el Formato Convocatorias 728, en e!
cual deberan registrar sus datos personales y toda la informacién relacionada al cumplimiento de!
perfil de puesto en convecatoria,

La Infermacién consignada en el Formato N°® 0&: Ficha de Resumen Curricular tiene caracter de

declaracién jurada, por lo que el/la postulante serd responsable de la informacién consignada en
diche documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

6.2.- De la presentacion del Expediente de Postulacion

Los ciudadanos interesados en participar en los procesos de seleccion del SAT ICA deberan
presentar en mesa de partes del SAT, de acuerdo 2 las fechas y horarios establecidos en el
cronograma, el expediente de postulacién el cual debe contener los documentos que se detallan a

continuacién en el erden indicado:

1- Carta de presentacién del postulante (Formato N°01)
2- Ficha resumen curricular (Formato N* 04)

3- Declaracion jurada (Formato 06)

4-  Curricular vitae simple actualizado

5-  Documentos que sustenten lo declarado en el formate hoja de vida del postulante
(Formato N* 04),

Formacion académica- Copias simples de la constancia de egresado y/o
diplomas de bachiller y/o titulo y/o constancia de estudio.

Experiencia laboral.- Copias simples de certificados y/o constancias de
trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus
veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término
de las mismas; U otros documentos en los que se indique fechas de inicio y
finalizacidn de la actividad y/o la prestacién del servicio.

Para acreditar la experiencia [aboral por locacion de servicios se considerarén
las copias simples de las érdenes de servicio con la fecha de recepcion de |2
misma y/o constancias de prestacidn de servicios y/o constancia de
conformidad del servicio en los que se indigue fechas de inicla y finalizacién
del servicio.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

Toda la documentacién, sin excepcion, debe foliada por el postulante,
El expediente de postulacion deberd presentarse en un sobre cerrado (de
preferencia archivada en folder manila} consignado el siguiente rotulo:



tvicic DE ADMINISTRACKON
P TNIBUTARIA DE 1EA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Atenclén: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PROCESO N” 02-2019-SAT-ICA - MODALIDAD D. LEG. N" 728
CARGQ: EJECUTOR COACTIVO

APELLIDOS Y NOMBRES:

1P ——

En caso el postulante omitiera alguno de los documentos enumerados en el expediente de
postulacion, o no presente la documentacion solicitada o que los documentos sustentados no
coincidan con la informacion contenida en su Formato Ficha Resumen Curricular, el/la postulante
sera DESCALIFICADO/A,

Todos los anexos del expediente de postulacidon deben estar follados, caso contrario el/la
- postulante serd DESCALIFICADO/A

- Los Expedientes de Postulacion remitidas fuera de las fechas u horario establecidos, no serin
- admitidos como postulacidn,

La entidad no efectuard devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccidn.

Vil.- PROCESO DE SELECCION

El presente comprende tres (03) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje total
de Cien {100) puntos, distribuidos de |a siguiente manera:

"1 | Evaluacién Curricular ' Eliminatorio 15 0 | 30% |

2 | Evaluacion de | Eliminatorio 40 S0 | 50% |
Conocimientos ‘
3 | Entrevista Personal Eliminatorio | 15 20 20%
PUNTAJE TOTAL | 70 100 100%

Cadz evaluacion es eliminatoria, solo se podré acceder a la sigulente evaluacién los candldatos/as
que hayan sido calificados como aptos en la evaluacién anterior,



Vill.- DE LA ETAPA N

8.1, Evaluacion de Ficha Resumen Curricular Documentada

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato(a) en el Formato N° 04: Ficha Resumen Curricular, en relacidn a los requisitos sefialados
en el perfil del puesto convocado.

Se inicia esta evaluacion considerando lo sefialado en el numeral 6.2. En caso ei/la candidato(a) no
presente el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las consideraciones
sefialadas, el/la candidata(a) sers DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato(a) como APTO/A si cumple con todos los requisites minimas, o NO APTO/A si no cumple
nalguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos APTOS/AS, con un puntzje
minimo de quince (15) puntos y un maximo de treinta (30) puntos.

Los facteres de evaluacién segun el perfil, seran los siguientes:

EXPERIENCIA:
Menar a dos anos - 5 puntos 10% S puntos 10 puntos
De tres afios @ mas - 10 puntos
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional a mas - 10 10% 5 puntos 10 puntos
puntos
Bachiller - 8 puntos \
Técnico - 5 puntos

ESPECIALIZACION:

Diplomados - 10 puntos

Seminario, cursos, | 10% 5 puntos 10 puntos
ountos

Los resultados de dicha evaluacion, seré publicada segun el cronograma.

8.2. Evaluacién de Conocimientos
Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacién curricular.

Para que se inicie dicha etapa debe haber como minimo un (01) postulante, la misma que es de
cardcter eliminatoria y tiene puntaje, su desaprobacién descalifica automaticamente al postulante v
la retira del concurso, .

Para la participacion en esta etapa, el postulante debera concurrir a |a direccién que se indigue en
|z fecha y hora sefialada, portando su Documento Nacional de Identidad - DNI, lapiz o lapicero,
borradaor, estando prohibido llevar carteras, machilas, paquetes, bolsas, evitar llevar celulares o



aparatos similares,

Esta etapa tiene como finalidad valuar los conocimientos de los postulantes segun el perfil al cual
postula, a través de una prueba escrita, que comprendera un cuestionario de 25 preguntas, cada
respuesta tendra un valor de dos puntos, en caso, la respuesta no sea especifica, se considerard
un punte como valor, no hay puntos en contra,

—

n de Conocimientos [ 40 Puntos 50 Puntos

. Evaluaci

Culminada dicha etapa, los resultados seran publicados segun el cronograma

8.3, Entrevista Personal
Pasan 2 esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptosfas de la evaluacion de
conocimientos,

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos(as) més idéneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y
habllidades {Presentacién y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el puesto, Conocimientos y
capacidad analitica) del postulante conforme a las com petencias solicitadas para la evaluacion.

El/la candidatola) deberd presentarse 3 fa entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la
publicacion de resultados preliminares, El/lz postulante que no se presenten o lo haga fuera del

- \ horario establecido, serd cansiderado como DESCALIFICADO/A.

Asimismo, los/las candidatos (as) que no alcancen el puntaje minimo de quince (15) puntos en esta
evaluacion, serdn considerados como NO APTOS, los factores a considerar en dicha evaluacion
seran los siguientes:

| Expresion Cororal
6% 4 puntos 6 puntos
[
Capacidad de Comunicacion 6% 4 puntos 6 puntos
| Dominio de las actividades materia del
procese 8% 7 puntos 8 puntos

8.3.- Resultado Final -

En caso de que se produzca un empate entre dos © mas postulantes, se procederd a efectuar un
sorteo para elegir al ganador. El sorteo se realizard con la presencia de los miembros de la comisién
v los postulantes empatados.



Los resultades a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes, segun cuadro adjunto:

1:

A Curriculo 15 Puntos 30 Puntos

Conocimientos 40 Puntos 50 Puntos
Entrevista

15 Puntos

20 Puntos

PUNTAJE TOTAL
CYINITAJE 1O

IX.- BONIFICACION
Se considera lo siguiente:

9.1.7Bonificacion por Discapacidad

Conffprme al articulo 48° y 2 |z Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya alcanzado el puntaje
minimo aprobaterio en todas las etapas del proceso de seleccion, tiene derecho a una bonificacidn
del 15% en el puntaje total,

9.2.- Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas
- Conforme a la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de las fuerzas
- }' ‘armadas que hayan cumplido con el servicio milltar bajo la Modalidad de Acuartelado y que haya
-~ jalcanzado el puntaje minimo aprobatario en todas las etapas del proceso de seleccion, tiene
. 7.7/ derecho a una bonificaclén del 10% en el puntaje total.

- LTADOS

Lz publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la siguiente
manera:

Resultados Preliminares Evaluacion Curricular
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Resultados Finales

X1.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO



T ICA

M0 DE ADMINISTRACION
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El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco {05) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente de |a publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador ne
suscribe el contrato por causas objetivas Imputables a €, se declarard seleccionado al postulante
que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a fa suscripcién de contrato,
dentro de los cinco (05) dias hibiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion,

Los documentos que deberd presentar el/la ganador/apara la suscripeién y reglstro del contrato son
los sigulentes:

% Carta de renuncia presentada at drea de personal de la institucion donde viene laborando
actualmente

%+ Formatos de ficha de datos personales

Certificado de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

Los documentos originales que sustentaron I3 hoja de vida, como certificados de estudios,

diplomados, titulos, bachilleres, constancias o certificados de trabajo, a fin de realizar la

verificacion y autenticidad respectiva

Copia simple de Partida de Matrimonio o Constancia de Unidn de Hecho

Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de corresponder

Copia simple de DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad, de corresponder

Copla de Voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible)

01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco

Xil. DE LA IERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

'\.12.1, Declaratoria del proceso como desierto
- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

N + Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

) +« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitcs minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso

12.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:

- Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales,

- Otras debidamente justificadas.

12.3 Del Accesitario

Cuando el postulante ganador pasadas !as 48 horas de |3 fecha establecida no se presente z [a firma
del contrato o renuncie después o no tome posesion de cargo o se detecte falsedad de los
documentos presentados o impedimento para contratar con el Estado o no supere el periodo de
prueba, la entidad podré cubrir el puesto con el accesitario que haya ocupado en orden de mérito
inmediato Inferior del postulante elegido.

Xlll.- RESOLU RATO
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Cuando se verifique que el postulante elegido no presento la carta de renuncia y tiene vinculo
vigente con otra entidad o falsedad de los certificados y constancias adjuntadas en su hoja de vida o
impedimento para contratar con el estado.




