SAT ICA

PROCESQ DE SELECCION CAS N° 02-2019-SAT-ICA

CONVOCATORIA 004 - CODIGO N° 152212
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SEIS (06) TECNICOS
EN FISCALIZACION PARA LA UNIDAD DE FISCALIZACION

|.- GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la convocatoria

Contratar los Servicios de Seis {08) Técnicos en Fiscalizacion para la Unidad de
Fiscalizacion Gel Departamento de Registro y Fiscalizacion de! Servicio de Administracion
Tributana SAT ICA,

1.2.- Depandencia, unidad organica y/o 4res solicitante
Departamento de Registro y Fiscalzacion dal SAT ICA

1.3.- Base Legal
o Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Regiman Especial ge Contratacion
Administrativa de Sarvicios - CAS.
« Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo N 1057
que reguln =l Régimen Especial de Coniratacidn Administrativa de Servicios -
CAS

« Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. modificatoria del Reglamento del Decreto
il N* 1057 que regule e Ragimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS

Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico pars 2l afo 2018

Ley N* 268248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N°® 28973 - Ley General de ia Persona con Discapacidad

Resolucién de Gerencla (I) N* 038-2007-SAT-ICA que aprueba & Manual de

Organzacién y Funciones vigants
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No tener antecedentes policlales, judiciales,
penales y/fo cualquier sancion y/o queis
atministrative con alguna entidad poblics =

Formacién Académics Minima ¢ _Egresados o bachilleres universitarios o
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1Eckos de institutos en Ingeniese Cril,
Arquitecturs, Derecho, Adeninistracidn,
Contabdidad, Economia

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funcanes espeacificas a desamoliar

<
<
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Realizar controles axtemos, a fin de presentar posibles casos a fiscalizar
Notificaciones de Requerimientcs y Carlas previass a |a  Fiscaiizacion:
programacion de visitas hacia los coniribuyentes a fiscalizar yio verificar de los
Predios dentro de I3 Jurisdiccion,

Realizar 2l levantamiento de informacidn de |05 predios seleccionados a fiscalizar.
Preparacidn y elaboracién de informes respecto 2 los resuados de las
fiscalizaciones realizadas

Participar en forma segmentads 1z veracidad de la informacion contenida en la
Deciaracién Jurada por ios Contribuyentes por los impuestos a Fiscalizar.
Efectuar [a Fiscalizacion de los Espectaculos: Publices No Deportivos (eventos
diutnos y/o nocturnos).

Efectuar Exclusivamente labores de Campo, para el levantamiento de informacion
de caracter tnbutario y no tributario.

Otros que sefiale y'o asigne el Jefe del Departamento de Registro y Fiscalzacidn.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prastacion del Seivido

Local Institucional del SAT ica w10 en calle Madresela (-
& Urb, San Ridro - ka

Durscien del Contraty

Masta el 331122018, renovable en funcion & las
necesdades institutionales

Remunerscion mensual

$/, 1,300.00 (Un Mil Trescntos y 00/100 soles)
Inchayen los montas v afiladones de Ley, asi como tada
deducgon aplicable al traba jade

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn - Portel Tmbajo 26092015 3l COMISION
10.10.201%
1 | Publicaddn - Pagina Web SAT-ICA 1110201901 COMISION
17.10.2019
3 | Presentacion de currculo documentado  en 18102019 COMISION
| calle Madreseiva L-8 Urb. San Isidro - iea. Hors: B 0Cam-5:00pm
4 £
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Evaluacidn Curricutar 21.10.2019 &l COMISION
22102019

Publicacion de Resultados Evaluacion Curricular
en pigna weh SAT-ICA y en & munl

5 | informative st en colie Madressiva 1-8 Urb, 102018 comsion
Sen lsidro - les,

§ | Entrevista Personal en calle Madmselve L8 25.10.2018 COMISION
Urs, San isidro - o,
Publicacion de Resultagos Fingles an paging
web SAT-ICA v en o mural Informative sita en 3 COMBIEN

7 | catie Madreseiva L8 Urb. San Inidro - ia. 02019 5l

8§  Presentacion de Documentos en  cale 29.102019 o) DPTO. PERSONAL
Madresaha L-8 Urb, San fidro - lca. 30.10.2019

9 ! Susoripcion de Contrato en calle Madreselva L 31102019 OPTO. PERSONAL
8 Urb, San lsidro - lca,

Vi.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1.- Para postulacion a las Convocatorias CAS del SAT

Los ciudadanos Interesados en parlicipar en |cs procesos de seleccion del SAT ICA,
deberan ingresar a 8 pagina web institucional www satica oob pe y descargar el Formatio
Convocatorias CAS. en ei cual deberan ragistrer 3us- datos personsies y loda fa
informacion relacionada a! cumplimiento del perfil de puesto an canvocatons

La mformacidn consignada en & Formato N° 03¢ Fiche de Resumen Curricuiar tene
caractar de declaracidn jurada, por lo que ellla postulants serd responsable de la
informacién consignads en dicho documento y se somete al proceso de fiscslizacion
posiencs que lleve a cabo a entiad

8.2.- De la presentacidn del Expediente de Postulacién

Los cudadanos interesados en participar en los procesos de seleccion del SAT ICA
debardn preseniar en mesa de paries del 8AT, de acuerdo a las fachas y horanos
establecides en e! cronograma; el expediente de postulacion el cuai debe contener los
documentos que se detalian a continuacion en &l ordan indicado.

1~ Cana de presentacion del postulante (Formato N°O2)

2- Ficha resumen curricular (Formato N* 03)

3- Declagracion jurads (Formaio 05)

£.  Cumecular vitse simple sciualizado

5- Documentios que sustenten lo declarado en el formato hoja de vida det
postulante (Fomate N* 03),

. Formacién académica- Copiss simples de la constancia de
egrezado yio diplomas da bachiler yio tiule ylo constancia ds
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astudio,

. Experiencia laboral - Coplas simpies de certificados y/o constancas
de trabajo (emititos por la Oficina de Recursos Humanos © ia que
haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo de
funciones y 1émino de las mismas, u otros documenios en ks que se
Indigue fachas de inicio y finalzacion de |a actividad y/o ta prestacion
del servicio
Para acreddar |a expenencia laboral por iocacién de servicios se
considararan las copias simples de las dcdenes de servicio con ls
fecha de recepcidn de la misma y/o constancias de prestacion de
sarvicios ylo constancia de conformidad del servicic en Ios que se
indique fechas de inicio y fingiizacién def servicio.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:
«  Tods la documentacion, sin EXcEpcion, debe astar foliada
. Ei foliado se reslizara por hoja de manera comrelativa iniciando con el
ultimo documento
. El expedients de pustulacion debera presentarse en un sobre cerrado
(de preferencia archivado en folder manila) consignado sl siguients
rotulo:

Safiores:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Atencién; COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL ]
PROCESO CAS N 02-2019-SAT-ICA

PUESTO! SEIS {06) TECNICOS FISCALIZADORES - UNIDAD DE
FISCALIZACION - DEPARTAMENTO DE REGISTRO ¥ FISCALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRES:
DN

S—

En caso el postulante omitiera alguno de-los documentos enumerados an ei expadienie
de postulacidn, o no presenie s documertacién solicitads o gue fos documentos
sustentados no coincida con & Informacién cantanida -an su Formato Ficha Resumen
Curmiculer. alls postulants serd DESCALIFICADO/A.

Todos ios anexos dal expedients de postulacidn daben estar foliades, caso contrario ella
postulante sera DESCALIFICADO/A

Los Expedientes da Postutacién remitidas fuera de las fechas u horario astablecidos, no
serdn admitidos come postulacion

La entidad no efectuard devolucin de los documentos presentados. pues forman parte
del expedients del procesc de selsccicn.

Vil.- DEL PROCESO DE SELECCION
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Comgprende ias dos (02) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un puntaje
fotal d& cen (100) punios, con un puntaje minimo aprobatono de setania (70) puntos, efio
de scuendo & (os siguientes parametros:

1 Evaliacion Currcular | Eliminatorie | 25 | 50
2 Entrevista Eliminatotio 35 50

Cada evaluacion es aliminatoria, solo s& podrd acceder a la siguiente evaluacion los
candidatosias que hayan sido calificados como aptos en la evaluacion anternior

8.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentada

Esta svaluacion es eliminatonia y tene puntaje minimo y maximo, un peso de 50%. Ss
verifica o declsrado y screditsdo por ella candidato(s) en e Formato N' 03 Ficha
Resumen Curricular, en relacion a los requisitos sefalados en el pedfil del pussts

Se Inicia esis evaluagion considerando lo sefaiade en el numeral 6.2 En caso slia
candidatlo(a) no preseme &l formato da Ficha Resumen Curncular y/u omita alguna da las
consideraciongs sefialadas, e¥la candidata(a) sera DESCALIFICADOIA,

Se getermina el cumplimianto de l0s requisitos minimes para el puesio y se caiifica a cada
candidato(a) como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos, o NO APTOVA s|
no cumpie con aigune de ellos

Firalments, se olorge el puntaje comespondiente $blo a los candidatos APTOS/AS
guisnes podrén oblener un puntaje minimo de veinte y cinco (25) y un mixmo de
cincuenta (50) puntos.

Los factoras de evaluacion sagun | perfil seran los siguientes:

EXPERIENTIA:
Con espenence - 15 puntos 15% |, 10 puntos 15 puntos

S exp ¢a-10p

FORMACION ACADEMICA:
Bachiller-25 puntos 5% 10 puntos 25 puntos
Téenico - 10 puntos
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8.2, Entrovista Personal
Pasan & =siz atspa todos bs/as candidatosias considerados Aptosias de la evaiuacion
curricular

Tiene come finalidad selsccionar a los/las candidatos(as) mas déneos para los puestos
de trabajo requeridos. s declr se analiza su perfil en el aspecto parsonal, el
componamenio, |es actitudas y habilidades (Presentacidn y desenvolvimiento, Actiud y
cualidades para &l puesto, Conocimientos y capacidad analitica) del postulanie conforme
& las competencias solicitadas para |3 evaluacién

Elila candidato(a) deberd preseniarse & la entrevists parsonal en ia facha y hora indicadas
en la publicacion de resullados praliminares. Elfa postulante que no se presenten o lo
haga fuera del horano establecido. seré considerado como DESCALIFICADO/A

Asimismo, los/las: candidatos(as) que no akkancen el puntaje minmo de treinta y cinco
{35) punios en esta evaluacién, serén considerades como NO APTOS, los factores a
considerar en dicha evaluacion secdn los siguientes:

Exprasion Corporal ]

15% 0p 15 puntos

Capacidad de Ci acid 15% 10 puntos 15 puntos

Domwio de las actividedes materia def
proceso W% 15 puntos 20 puntos

8.3.- Resultado Final

En caso ds gque sa produzca un smpate entre dos 0 mas postulanties. s& procederd 3
efectuar un sorteo para elegir al ganador El sorieo se realizard con la presencia de los
miambros de la comisidn y los postulantes empatados.

Los resuitadas a ser publicsdas determinaran & condicion de APTO/A o NO APTOIA ©
DESC_AI.FICADO 1A, con sus respeclivos puntajes.

Curriculo 25 Puntos -

Entrevista 35 Puntos

1X.- BONIFICACION

Se considera lo siguienta:

9.1.- Bonificacién por Discapacidad

Confarme &l articulo 487 y a la Séptima Disposicion Complementana Final de la Ley N'
29373, Ley General de ia Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que

]
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haya aicanzado el puntaje minimo sprobatorio en todas las etapas del proceso de
saleccion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puniaje total

9.2 - Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Lay N” 28248 - Ley del Servicio Militar y su reglemente, los licenciados de
las fuerzas armadas gque hayan cumplido con el sewvicie militar bajo 1a Modalidad de
Acuartelado y que haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en todas [a etapas del
praceso de seleccion, tiens derscho & una bonificacion del 10% en el puntae total,

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacion de resuitados de cada una de las siapas dei proceso se resliza de la
siguients manera:

Aesultados Prelimingres fvakacion Curricul _
0 e 2l ) B i<l

XL- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

£l contrato debem suscabirse como maximo & los tres (03) dias habiles, contados a partir
dei dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plezo, 2! pestulante:
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a ¢l se declarara
sejeccionado al postulante que ocupd &l orden de mérto inmediato sigulente para que
proceda a la suscripcidn de contrato, denine de los tres (03) dias hébiles, contados = partir
de la comespondiente comunicacion

Los documentos que debera presentar ellla ganadorapara la suscripcién y registo del
contrato son los siguientes:

» Carta de renuncia presentada al drea de personal de la institucon donde viene
faborando actuaimente

» Formates de fichs de datos personales

» Certificado de Antecedenias Policiales. Judiciaies 'y Panales

» Los documentos originales que sustentaran la hoja de vida, como certficsdos de

7
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astudios, diplomados, titulos, bachifleres, constancias o certificados de wrabajo. &
fin de realizar ia venificacion y autenticidad respectiva

» Copia simple de Partida de Mairimonio o Constancia de Union de Hecho

» Copia simple de DN| de esposa, conyuge o canvivients,

” COphsmlsdooNldehijosmmmdemdymmnmww.du
coraspondear

» Copia de Voucher de Cuents Bancara y Codigo da Cuenta Interbancana (legiblel.

» 01 folo tamsfio pasaporie con fondo blanco

XIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Ay
%' 42.1.- Declaratoris del proceso como desierto
= El proceso puede ser deciarado desierto én alguna da los siguienies supuesios:

Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimes

Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtigne puntaje minimo en las etspas de evaiuacion del proceso

O 20

}, 2112.2.- Cancelacién del proceso de seleccion
Elprousopumwumhdohmmm«llehpldommvbhmdwnodslos
/ siguientas supuesios, sin que sea responsabilidad de s entidad.

« Cuando desaparece Iz necasidad del servicio de 2 entidad, con posteriondad al
nicio del procesa de seleccion.

o Por restricciones prasupusstales

« Otfas debidementa justificadas.

12.3.- Dal Accesitario

Mdmﬂﬁommmmﬁmuhfmmwamn
presents & la firma del contrato o renuncie despuss o N 1oMe posesion de cargo © 36
delecte falsedad de los documentos presentades o impedimento para contratar con &l
Eslado o no supers el periodo de prueba, la entidad podrd cubrir &l puesto con &l
sccasitario que haya ocupado en orden de miérito inmediato Inferior cel postuiants elegido

Xill.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando se verifique que el postulante elegido no presento la carta de renuncis y tiene
vinculo vigente con oira entidad o falsedad de Jos cerfificados y constandias adjuntadas en
su hoja de vida o impedimento pars contratar con el estada



