PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2019-SAT-ICA
CONVOCATORIA 001 - CODIGO N° 152207

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE

PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO Y PROGRAMACION DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

|.- GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la convocatoria

Contratar los Servicios de Un (01) Asistente para a Unidad de Desarrollo y Programacion
delDop.nmnbdalnfmmmmbS\bGemdsdewmdolwn
Administracién Tributaria SAT ICA.

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o drea salicitante
Sub Garencia de Operaciones del SAT |CA

1.3.- Base Legal

Decreto Legistativo N* 1057, gue réguls ei Régimen Especial de Contratacion
Administrative de Sarvicios - CAS

Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM - Reglamento def Decrsto Legislativo N’
1057, que regulz el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios
«CAS

Decrele Supramo N° 085-2011-PCM, medificatoria dal Reglamento del Decreto
Legisiative N' 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacion
Administretive de Servicios - CAS.

Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Secior Publico para el afo 2018

Ley N* 20248 - Ley del Seryicio Militar

Ley N' 29973 - Ley General da |a Persona con Discapacidad.

Resolucion de Gerencia (1) N* 038-2007-SAT-ICA que aprusba ef Manual de
Organizacion y Funciones vigente,

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencis Gensral:
e No menor de tres (03] afios laborando en
' instituciones Publicas y /o Privadas.
Experiencie Especifica:
« No menor de tres (03] allos laborande en
programaddn de siitemas de rentas de goblernos
locales,

Experiencia

Froactividad
Organltacion
Disciplina
Responsabilidad
Confidencls kdad

|




SAT ICA

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presién

Cooperacon

Colabomdon

No tener antecedentes policiales, judiciales, penales
¥/0 cualquier sancidn y/o queja admiastrativa con
slguna entidad pabiica o privada.

- .

i o Frofesonsl ttulado en la especialidad de Ingenieria
Formacién Académica Minima de Sistemes, <on colegistur vigente
Diplomados y/o estudios de ¢ Programedot, snakata de sistemass,
especializacidn s Otros de acuerdo 2 su especislidad
* Conadmiento en metodologias de desarmiic
Conocimientos pere ol poeits SCRUM, en programacion C2, ASP, NET. VA NET,

sdminietracion y desarrolic en base de datos: SO4.
Server, Mysgl, en herramientas de case de procesos
¥ desarrolla de software, en disefio de Base de
datos (Erwin). y demis afines & w sspecaiidad

y/o cargo;

.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones aspecificas @ desamoliar,

Formuiar controlar y evaiuar la ejecucion del Pian anual de Desarrolio Informatico
&n coordinacion con ta Jefatura del Departamento de Informatica y demas
Jefaturas de la Institucion.

Dirigir el Anaisis, Disefio, Impiementacion y Pruebas de los sistemas informaticos
dados los requanmientos de la Institucién.

Evaluar y emitic opinién técnica sobre e! softwara necesano para ef desamotio de
los sistamas informiticos dados los requerimientos de Is institusion.

Apayar el desarrolio de |os sistemas informaticos

Las demas lunciones que le asigne &l Jefe dei Departamento de Informatica

IV« CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion dal Servicio [:“uzhs:h'mi.irﬂTmmmakWt-

| Hasta el 31122019, renovable en funcion & las

Durecion del Contrato In fadas istituc
* | 5/2.00000 [Dos My 00/100 soles)
fomuneracon mensual [lulwln los montes y sflacones de Ley, asl como toda

deduccidn aplicable al trabajad

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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Publicacion - Portal Trabaj 26092018 al
10.13.2019
2 | Publicackin - Pagine Web SATICA 11.10.2019 &l COMISION
17.10.2019
3 | Presentacidn de curticulo documentado en 18.102019 CoMISion
calfe Madreseta -8 Urb. San sldro - ka: Hora: 08.00sm-5:00pm

Evaluacidn Curricutar

22102019

5 | Publicacan de Resuftados Evaluacion Curricular
en pagine web SATIACA ¢ &9 & muml
informativo sito en calle Madreselva L-§ tirb, 23102019 CoMISIoN
San iidro - Ice.
Entrevista P i on calle Madreselva 18 25.10.2019 COMISION
Urb. San Isidro « ka
Publimcon de Mesutados Finales en paging 28.10.2019 COMISION
web SAT-ICA y en of mural informative site en
calie Madresehvn L-8 Urb. San Isidro « fes,
Presentacién  de Documentos en cale 29102015 al DPTO. PERSONAL
Madresela L8 Urb, San kidro - fca, 30,10.2018
Suscripodn de Contrato en caile Madreselun L 31102019 DPTO. PERSONAL
U, San isidro - lea.

Vi.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1.- Para postulacién a las Convocatorias CAS del SAT
meammumwmmmmaumw&rm
thnwahpmmmmmmmymﬂﬂmo
mmm&&wawddﬁu&wmmuﬁmwmmvb&h
Informacién relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convacatoria

La Informacion consignada en el Farmato N* 03 Ficha de Resumen Cumicutar fiene
caracter de deciaracién jurada, por lo que sifa postulanie sera responsable de la
MMMMmm&Mynsmﬂmam
postarior que lleve & cabo la enfidad,

6.2.- De la presentacion del Expediante de Postulacién

Los cludadanos interesados en participar en los procesos de seleccion del SAT
Mnmmm«uﬂnw&t«mum

establecidos en ef cronograma. el sxpedients de postulacion el cual debe contener

w



documentos que se defallan & continuacidn en el orden indicado.

1-
2-
3.
4.
S-

Carta de prassntacion cel postulante (Formate N°02)

Ficha resumen cumcular (Formato N* 03)

Declaracion jurada (Formato 03)

Cumeular vitas simple actualizado

Documentos que sustenten lo declarado .en el formato hoja de vida del
postulants (Fommate N* 05),

Formacién académica- Copias simples de s constanca de
sgresado y/o diplomas de bachiller yo titulo yio constancia de
estudio,

Experiencia labomal - Copias simples de cenificados y/o constancias
de trabsjo (emitides por la Oficing de Recursos Humsanos o 1s que
hags sus veces), contralos, adendas, resoluciones ce encargo de
funclones y témino de las mismas; u otros documentos en los que se
indique fechas de inicio y finalizacidn de la aclividad y/o |a presiacién
del sarvicio

Para screditsr \a expenencia laboral por locacion de servicios se
consideraran |as copias simples de las Ordenes de servicio con la
fecha de recepcidn de la misma y/o constancias de prastacion de
servicios y/o constancia de conformidad del servicio en los qus se
indique fechas de inicio y finalizacion dal servicio.

Consideraciones pars la presentacién del expediente de postulacién

Toda la documentaciin, sin excepcion, debe estar foliada

El foliado se realizara por hoja de manera correlativa Iniciando con &l
ultimo documeanto

El expedients de postulacion deberd pressntarse en sobre cerrado
(de preferencia archivado en folder manila) consignado el sigulents
rotulo:

Seflores:
| SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
Atencidn: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
| PROCESO CAS N* 02-2019-SAT-ICA
| PUESTO: UN (01) ASISTENTE PARA LA UNIDAD DE DESARROLLO Y
PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

| APELLIDOS ¥ NOMSRES:
DNl

En caso el postulante omitiera siguno de los documentos snumerados en el expedients
de postulacion, © no presente |z decumentacion solictada o que los documentos
sustentados no coincida con la informacion contenids en su Formato Ficha Resumen
Curnicular, #lla postulante seri DESCALIFICADO/A.

Todos los anexos dal expedients de postulacion deben estar fokados. caso contranio eifia
postulants serd DESCALIFICADO/A
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Los Expedientes de Postulacidén remitidas fuera de las fechas u horario establecidos, no
sardn admiticos como postulacion

Ls enfidad no efectuara devolucian de los documentos presentades, pues forman parte
del sxpediente del proceso de saleccian.

ViL- DEL PROCESO DE SELECCION

Comprende las dos (02) etapas de evaluacion las cuales se califican sobre un puniaje
fotal de cien (100) puntos, con un puniaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos. ello
de scuerdo & los siguientes parametros:

Evakuaodn Curricular . Elimnatorio 5

50 son |
Entrevista *Eliminatorio 35 | 50 <

Cada evaluacion es eliminatoria, s0lo se podm acceder & ia siguiente evaluacion os
candidatos/as que hayan sido calificados como aptos &n la evaluacion antedor.

Viil.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

2\ 8.1. Evaluacion de Ficha Resumen Curricular Documentada
|Esta evaluacion es siiminatoria y llene puntaje minime y maximo, un peso de 50%. Se
verifica % declarado y screditado por ellla candidato(a) en ol Formate N 03 Ficha
Resumen Curricular, conforme a los requisitos sefialados en el peril dal puesio

Se Inicla esta evaluacion considerando lo sefalado en el numeral 82 En caso ella
candidato(a) no presente el formato de Fiche Resumen Curicular y/u omita aiguna de las
consideraciones sefialadas, sl/la candidata(a) serd DESCALIFICADO/A.

Sa determina &l cumplmiento de |og requisitos minimas pam &l puesto y se califica a cada
candidato(s) como APTO!A si cumple con todos los requisitcs minimas, o NO APTOIA s
no cumple con aigunc de allos

Finalmenie, s& otorga e puntsje corespondiente solo ‘3 los candidatos APTOS/AS
quienes podrén obtener un puntaje minimo de veints y cinco (25) y un maximo de
cincuenta (50) puntos.

Los factorss de evaluacion segun & pedil serén los siguisntes

EXPERIENCIA:

Menor s tres afios - 10 puntos 5% 10 puntes 15 puntos
Tresaftosamas - 15pu {

FORMACION ACADEMICA: |

Thulo profesionsl - 25 puntos 15% 10 puntos 25 puntos

Bachibier - 15 puntos
Téenico - 10 puntos




8.2.- Entrevista Personal
Pasan 2 ssta etaps todos bs/as candidatosias considarados Aptosias de s evaluacidn
cumicular

Tiena como finalidad seleccionar a los/las candidatos(as) més iddneos pera los puesios
de trabajo ragueridos, se analiza su perfil en el aspecio personal, el comportamiento, las
sotitudes y hablidades (Presentacion y desenvolvimiento, Actitud y cuslidades para el
puesto, conecimientos y capacidad analitica) del postulante conforme a las compstencias
solicitadas para la-eveluacion.

Ella candidato(a) debara presentarse a [a entrevista personal &n fa fecha y hora ndicsdas
en is publicacion de resultados preliminares. Elfla postulante que no se presenten o 1o
haga fuera del horario esiablecxdo, sera considerado coma DESCALIFICADO/A.

Asimisma, los/las candidatos(as) que no alcancen el puntaje minimo de treinta y cinco

(35) puntos en esta svaluacitn, serdn considerados como NO APTOS. Jos faciores a
considerar an dicha evaluacion serdn los siguisnties:

Expresion Carporal

Capacidad de Comunicacion 15% ' 10 punitos , 1S puntos ‘

Dominio de las sctividades matena del
Proceso 20%

B8.3.- Resultado Final

En caso de que se produzca un empate entre-dos o mas postulantes, ss procederd a
efectusr un soriec para elegir al ganador El sorteo s& realizars con 2 presancia de los
miembros de la comision y ios postulanies empatades.

Los resultados & ser publicados determinaran 1s condicidn de APTO/A o NO APTOIA o
DESCALIFICADO/A. con sus respectivos puniajes, segin cuadro adjunto:

Curriculo 25 Puntos 50 Puntos
Entrovista 35 Puntos 50 Puntos




SAT ICA

IX.- BONIFICACION
Se considera lo sigulents;

9.1.- Bonificacién por Discapacidad
Confomalmiwb-w“ynllSipumamsposiciénOompwmaFimlubLeyN'
29973, Lay Geners| de la Persona con Discapacidad, |3 persana con discapacidad que
haya aicanzado &l puntaje minimo aprcbatorio &n todas las stapas dal proceso de
seleccion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

#.2.- Benificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

anforme a la Ley N" 28248 - Ley del Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de
fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar baio la Modalidad de
/ Acusrielada y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatono en todas fa etapas del
proceso de seiaccion. hene derscho a una bonificacién del 10% en &l puntaje total,

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacién de resultades de cada una de \as etapss del proceso se reafiza de Ia
siguiente manera:

N | noweats [ EVALACON | BNTREVETA | v | AR | TUNTAE

Xi.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debeni suscribirse como méximo a los tres (03) dias hibiles, contados a partir
del dia siguiente Jde |a publicacidn del resultado fnal. Si vencido este plaza, el postuants
ganador no suscnbe el conirstc por causas objetvas imputables 3 &l se declararad
seleccionado al postulante que ocupd el ordan de mérito inmediato siguiente para que
proceds 3 la suscripcion de contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, cantados 2 partir
de la correspondients comunicacion,

Los documentos que debsra presentar elila ganador/apara fa suscripcién y registro del
contrata son los sigulentes:

» Carta de renuncia presentada sl dres de personal de Iz institucion donde viene

7



laborando sctuaimente
- Fommatos de ficha de datos personales
# Cenificado de Antecedantes Policiales, Judiciales y Penaies
» Los documentos originales que sustentaron la hoja de vida, como certificados de
esludios, diplomados, titulos, bachileres, constancias o cerificados de frabajo, a
fin de realizar la verificacson y autenticidad respectiva
Copia simple de Partida de Matrimonio o Canstancia de Unidn de Hecha
Copia simpie de ON| de esposa, chnyuge o conviviente
Copia simple de DNI de hijes menoms ds sdad y/o con discapacidad, de
correspander.
Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Cadigo de Cuenta Intecbancaria (legible)
01 foto tamafio pasaports con fondo blance

Cuando no se presentan postulanies al proceso de salecsién.

Cuando ninguno de lcs posiulantss cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumpiido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
ottiane puntaje minimo en Las etapas de evaluacion del proceso

12.2.- Cancelacion del proceso de seleccidn
Bpmmowmnuamhmumammumumuw&hmdmdem
sigulentes supuesios. sin que sea responsabilidad de la entidad:

o0

o

. Gumdmhmddumdadehmﬂmd,mmhmdﬂdm
Inicio del proceso de seleccion

« Por restricciones presupuestales.

» DOtras debidamente justificadas.

12.3.- Del Accesitario

mnmum;tuummmrmm«munmum:\ou
presente a Ia firma del contrato o renuncie después o no tome posesion de cargo o se
detects mdomaowmonmpmnbdmoimpedmm para contratar con el
Eshdoommelponododomu.lacnwupoddeubdrdpmoonel
accesltano que haya ocupado en onden de mérito inmediato infenor del postulante slegido

Xlil.- RESOLUCION DEL CONTRATO
Cumdonwﬁﬂqueq‘nolposmmeolqtdompmmhhmammcllym
wnmmmammmm“mmdammuymwmm
su hoja de vida o Impedimento para contratar con el estado.



