PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2019-SAT-ICA

CONVOCATORIA 008 -~ CODIGO N° 152218
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PLATAFORMISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y

FISCALIZACION
|- GENERALIDADES
1.1.- Objeto da la convocatoria
Contratar los Servicios de Un (01) Piataformista para el Departamento de Regisiro y
Fiscalizacion de la Sub Gersncia de Operacionss del Servicio de Administracién Tributaria
SAT ICA

1.2.- Dependancia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Departamento de Registro y Fiscalizacion del SAT ICA

1.3.- Base Legal

o Decrsto Legisiative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrative ds Servicios - CAS

« Decreto Supremo N* 075-2008-PCM - Reglsmento del Decreto Legislative N°
1057, que regula e| Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servigios

P - CAS.

- \- Deacreto Supremo N* 085-2011-PCM, modificatoria de! Reglamento del Decrelo
S Legisiatvo N" 1057, que regula sl Régimen Especal de Contratacion

Adminstrativa de Servicios - CAS

Ley N’ 30878 - Ley de Presupuesio del Sector Publico para el afio 2019

Ley N* 20248 - Ley del Servicio Militar

Ley N" 28673 - Lay General de Is Persena con Discapacidad

Resolucién de Gerencia (1) N° 038-2007-SAT-ICA que aprueba el Manual de

QOrganizacion y Funciones vigenta

//ll.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Ganaral - Especifica:

e En astencidn al publico, fu am athvas,
absjo decampo y/o pricticas pre-profesionaies, no
THNOr Ue 6 meses,

Proactividad

Qrganizadon

Discipling

Respon sabilidad

Confidenciabdad

Trabejo en equipo

Trabajo bajo presion

Cooparacion

Colabocacidn

No tener antecedentes policlaies jodiciales, panaies
vio cualquier sancide y/o queja adminlstrative con
aiguna entidad publica o pvada

Expetiencls
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* Profesional titulado, bechillar estudiantes
Univenitanos o téenicos en Deracho,
Formochin At Mialvs Adminsstracién, Conmabilidad, Econamia,
Informatica.
* {oncamiento de la Ley de Procedimienta
Conocimientos pars ol puesto Administrathec Genaml - Ley N* 27444,
y/o cargo: * Dominio #n ofimatica,
¢ Fadiided de Dialogn y Orlentacion:

* Disponibildad s tempo compieto. J

lIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones especificas a desarroliar

. Aieodén.omnymwdoommumoomwwmwmm
locales
WhM“hmMnMsmhmmﬂmmmm
contribuyentes por los impuastos.
Wmmumm.ammmnwpwmm.mwur
Mmrdmmaelmm&nammdbsdtmoommuwm.
WymmhMummtlumuhmMImm
Administracién y control de informacion por las papeletas de ifraccion al
reglamento de transito.

» Efeciuar s fiscalizacién 8 los espectaculos publicos no deportives (svantos diumcs
y/o noctumos).

Otros que le asigne el Jefe del departamenta de Registro y Fiscalizacién.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Local Institucional del SAT-Ica sito en calle Madreselva |-

Lugar de Prestacion ded Servicio B Lirb. San Iskdro » (ca

Hasts ol 31122019 rencveble en funclien a las
idades Institucicnal

${.1.300.00 {Un MR Trescientos y 00,100 sobes)

Aemuneracion mensual Induyen los mantos y afleciones de Lay, 21l tome toda

deduccién aglicablo al trabajsdor

Dutacian gl Contrato

V- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publiation - Portal Trabaje 26.09.2019 &
10.10.2013

2 | Publicacidn « Pagina Web SAT-ICA 11102019 3l COMISION
17.10.2019
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3 | Presentacian de curreulo. documentado en 18102013 COMISION
ealls Madreseiva L-8 Urb. San laldro - ica. Hora: 08:00am-500pm

4 | fualuacda Cumricular 21102019 8l COMISION

22102019

S | Publicacion de Resultados Evaluarion Turnculer
en pégna web SAT-ICA y an e muml
Informative sito an calle Madresaiva L8 Uth, B008 o
San ludro - Ita:
Entrevista Personal en calle Madresehe L8 25102019 COMISION
Urb. San Isdro - lca,
Publicackdn de Resultados Finales en pagina
web SATICA v en el mural informativo sito en ok
calle Madreselva 18 st San lsidra - Ica. 38102019 CoMISION
Presentacion s Documento: =n  calle 293070194l DPTD. PERSONAL
Madresels (-8 Urb. San lsidro - bea, 30102019
Suscrpcion de Contrato en calle Madresehs L- 31102019 DPTD, PERSONAL
8 Urb: San huidro - ica.

VI.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

€.1.- Para postulacién a las Convocatorias CAS del SAT

Los ciudadanos interesados an participar en bs proossos de seleccion gel SAT ICA.
deberan ngresar a la pagina web institucional www satica gob pe

Caonvocatonas CAS, en &l cual debsrdn registrar sus dalos personales y tods la
informaciéa ratacionada al cumpiimianto del perfil de puasio en convocatona

y dascargar =i Formato

La informacion consignada en el Formato N* 03: Ficha de Resumen Currcular fiene.
carfcier de declaracion |urada, por lo que eifla postulante sesd responsable de |a
Informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fscalizacion
posierior que lleve a cabo la entidad

6,2.- De la presentacion dal Expediente de Postulacién

Les ciudadancs Interesades en paricipar an los procesos de saleccidn del SAT ICA
deberdn presentar en mesa de partes del SAT, de scuerdo a las fechas y horarios
establecidos en €l cronograma. €l expedienie de postulacion e cual debe contener los.
documentos que se delalian a contmuacién en ef orden indicado

1-
e
3-
&
5.

Carta de presentacion dsl postulante (Formato N°C2)

Ficha resumen curmicular (Formato N* 03)

Deciarmcion yurada (Formato 05)

Curricular vitae simple actuslizado

Documentos que sustenten lo declarado &n el formato hoja de vida del
postulante (Formato N™ 03).
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. Formacidn académica- Copias simples de la constancis de
egresedo ylo diplomas de bachiller y/o fitulo ylo constancia de
estudio,

*  Expenencia laboral- Coplas simpies de cenlficados y/o constancias

de trabajo (emitidos por fa Oficina de Recurses Humanos o I3 que
haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones da encargo da
funciones y ténmina de es mismas; u otroe documantos 2n los que s
indique fechas de inicio y finalizacion de |a actividad y/o la prestacién
de! servicio.
Para acreditar |z expenencia laboral por locacién de servicios se
considararan las copias simples de |as drdenes de servicio con i
fachs de recepcion de la misma y/o constancias de prestacion de
servicios y/o constancia de conformidad del serviclo en los gue se
Indique fechas de inicio y finzlizacion det servico.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion
. Toda |2 documentacidn, sin excepcion. debe estar foliada
+  Elfoliado se realizara por hojs de manera corralativa Iniciando con el
Gitimo documento
. El expediente de postulacidn deber presentarse en un sobre cerrado
(de preferencia archivade en folder manila) consignado el siguients
rofulo:

Sefores:

| SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
Atencidn: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESO CAS N' 02-2019-SAT-ICA
PUESTO: UN {01) PLATAFORMISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO ¥ FISCALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRES:
DN

En caso el postulants omitiera alguno de los documentss enumerados en el expedients
de postulacion, o no presentes & documentacion solicitada o que los documenics
sustentados no coincida con & informacion contenida en su Formato Ficha Resumen
Curricular, ella postulante sera DESCALIFICADO/A.

Todos los anexcs del expediante de postulacidn daben estar follados, caso contrario ella
postulants serg DESCALIFICADO/A

Los Expadiantss de Pestulacon remitdas fuera de las fechas u horario estabiecidos, ne
seran admitidos como postulacion.

L= entidad no efectuard devolucién ce los documentos presentados, pues forman parte
del expediente del proceso de seleccion
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ViI,- DEL PROCESO DE SELECCION

Comprende las dos (02) etapas de evaluscan, las cuales se califican sobre un:puntaje
total de cien (100) puntos, con un puntaje minimo aprobatorio de sslenta (70) puntos, =l
de acuarda 3 los siguienies pardmetros:

1 Evaluscion Curricular Elimnatorio 25
2 Entrevista . Elimmnatono 35

Cada evaluacidén es eliminatoria. solo se podrd acceder a la sigulente evaluacion los
candidatos’as que hayan sido calificados coma sptos en I evaluacion anterior,

ViiL.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1, Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentada

Esta evaluacion es elminatoria y tiene puntaje minime y méxima, un peso de 50% Se
verifica |0 declaredo y screditado por-ellls candidsto(a) en ef Formato N' 03: Ficha
Resumen Cumcular, n relacion & los requisitos sefialades en el perfil del puesto,

Se inicis esta syeluacion considerando © sedalado en el numeral 8.2 En caso elta
candidato{a) no presente ef formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita aiguns de las
consideraciones sefalsdas. el/le candidata(a) sera DESCALIFICADOIA,

Se determing 8l cumplimiento de los raquisitos minimos para 8l puesto y se califica a cada
candidato{a) como APTO/A si cumple con todos los rsquisitos minimos, o NO APTO/A s
no cumnple con siguno de eilos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondients 580 a los candidstos APTOS/AS
quienes podran oblener un puntaje minimo de veinte y cinco (25) y un maximo de
cincuenta (50) puntos.

Les factores de evsluacion segun al perfi seran los siguientas:

Expariencis:
05 mases 3 mas - 15 puntos 1% 10 puntos 15 puntos

M de 6 meses - 10 puntos
Formacion Académice:
Bachilleres - 25 puntos % 10 puntos 25 puntos
Técnicos - 20 puntos

Estudiantes universitarios - 10 puntos

Especializacién:
Diplomados - 10 puntos
Seminaro, curses,  capacitaclones -« S| I0W 5 puntos 10 puntos

P T 7Ty, S W T v =)
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8.2. Entrevista Personal
Pasan a esta etapa lodos los/as candidatos/as considerados Aptosias do & evaluacion
curricular

Tiene como finabdad seleccionar a los/las candidalos(as) mas |doneos para los puesios
de (rabajo requeridos, es decir, se analizs su perfi en el aspscio personal, el
compartamiento, as actitudes y habilidades (Presentacion y desenvohimiento, Actitud y
cuaidades para el puesto, conocimientos y capacidad analitica) del postulants conforme a
las compelencas solicitadas para la svaluacion

Ellla candicato{s] debera presentarse & la entrevists personal en ja fecha y hora indicadas
&n |2 publicacién de resultados preliminares Ella posiulante que no ss presenten o io
haga fuera del horarlo establecido, serd considerado como DESCALIFICADO/A.

Asimismo, Icsfias candidatosias) que no alcancen &l puntsje minimo da ireinta y cinco
(35) puntos en ests avaluacién, serdn considerados como NO APTOS. jos factores a
considerar en dicha evaiuacion serén [0s siguientes:

Expresitn Corparal
15% 10 puntos 15 puntos
1
Capacidad de Comunicacion l 5% 10 puntos 15 puntos
Dominio de las actividad:

process

8.3.- Resuitado Final
Encmdequesepmdumunmmudosompom.um«rén
sfeciuar un sorteo para elegir al ganador. El sorteo se realzaré con ia presencia de los
miembrms de la comisién y los postulantes empatadas.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO APTO/A ©
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes:

IX.- BONIFICACION
Sa considera la sigulente.

9.1.- Bonificacion par Discapacidad
Conforme al articulo 48° y 8 la Septima Dispesicion Complementana Final de &a Ley N°
29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad, |a persona con discapacidad gue
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haya alcanzado &l puntaje minimo aprobatorio en tdas las stapas del proceso de
seleccidn, bena derecho a una bonificacion del 15% an al puntaje total.

8,2 -Bonlficacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a |a Ley N 28248 - Ley del Servicic Militar y su reglamento, los licenciados de
las fuerzas armadas que hayan cumphdo con el servicio miltar bajo Is Modalidad de
Acuartelado y que haya alcanzado &! puntaje minimo aprobatono &n todas la etapas del
proceso de saieccion, tene derecho a una bonificacion del 10% en &l puntaje total,

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacidn de resuitados de cada una de las etapas del proceso se raaliza de &a
siguisnte meners.

e ens CAUMGACION | puwmasp | PREMA Y HORA DE IVALUACION OF

f '“c;} Reaultsdos Preliminsses Evakiacidn Curricular

X1.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El conirato deberd suscribirse como maximo & los tres (03) dias habiles, contados a partir
del diz sigwents de ia publicacion de! resultado final. Si vancido ests plazo, ef postulante
ganador no suscrbe el contralo por causas objelivas imputables = &l se deciarars
ssleccionado al postulante que ocupd el orden de mérita mmediato siguiente pars que
proceda a la suscripcion de contrato, dentro de 1os tres (03) dias hablles, contados a partir
de ia correspondiente camunicacion.

Loz documentos gque deberd presentar ellla ganador/apara la suscripcién y r2aistro del
contrate son |os siguientes:

» Carla de renuncig presentada al érea de personal de la msttucion donde viene
laborando actuaiments

» Formatos de ficha de datos personales

» Cerfificado de Antecedentes FPoliciales, Judicisies y Pengies

» Los documentos origingies que sustentaron la hoja de vida, coma certificados de
estudios, diplomados, fitules, bachillerss, constancias o certficados de tmbajo. &
fin de realizar la verificacion y autenticidad respectiva
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» Copiz simpie de Partida de Matdmonio o Constancia de Unidn de Hacho

~ Copla simple de DNI de esposa. cdnyuge o conviviente

» Copie simple de DNI d2 hijes menores de edad ylo con discapacidad de
comrasponder

-~ Copla de Voucher de Cuenta Bancana y Codigo de Cuenta Interbancaria (legibie).

» 01 folo tamsfio pasaporte con fondo blance

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12,1, Declaratoria dal proceso como dasierto
El proceso puede ser declarado desierto an alguno de los siguientes supuestos:

0

Cuande no se presentan postulanies al procesa de seleccion

Cuando ninguno de los posiulantes cumple con ios requisitos minmos:

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de jos postulanies
abtiens puntajs minimo &n las etapas de evaluacion del proceso

12.2 Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de enlrevista en aiguno de los
siguientas supuesios; sin qus sea responsabilidad de |a entdad

i ]

o

« Cuando desaparece a necesidad del servicio de a entidad, con posterioridad &
inicio del procaso de seleccion
Por restricciones presupuestales.
Qfras debidamente justificadas

12,3.- Del Accesitario

Cuando el posiulante ganador pasadss las 48 horas de {a fecha eslablecids no se
presente a |a firma del contrato o renuncie después o nc tome posesion de cargo o se
detacte falsedad de los documentos presentados o impediments para contratar con ef
Estado o no supere el periodo de prueba, IS enfidad podrd cubrr el puesio con el
accesdario que haya ocupado en orden de mérnito inmediato infenor det posiulants elegido

XliL.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando =e verifique que el postulante aiegico no presento la carta da tenuncis y tiens
vinculo vigente con offa entidad o faisedad de los certificados y constancias adjuntadas en
sy hoja de vida o impedimento para contratar con 8| estgdo,




