PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2019-SAT-ICA
CONVOCATORIA 005 - CODIGO N° 152215

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
|- GENERALIDADES
1.1.- Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de Un (01) Jefe para el Departamento de Informatica de la Sub
Gerencia de Operaciones del Servicio de Adminisiracion Trnoutaria SAT ICA

1.2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitants
Sub Gerencia de Operaciones del SAT ICA

1.3.- Base Logal

+ Decrsto Legisiativo N* 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS

* Decreto Supremo N' 075.2008-PCM - Reglamenio del Decrato Legislativo N°
1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Setvicios- CAS

» Dacreto Supremo N° 085-2011-PCM, modificstons del Reglamanto del Decreto

Legisiativo N’ 1067, que regufa el Reégimen Especial de Contratacion
Administrative de Servicios - CAS.

Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para &f afic 2018

Ley N* 26248 - Ley del Servicio Militar

Ley N* 20873 - Ley Genera! de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Gerencla (1) N* 038-2007-SAT-ICA que apruedba el Manual de
Organizacidn y Funcionas vigents.

IL.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencie General:

* No menor de tres |03) afos laboranda en
Institudones Publicss y/o Privadas.
Expariancis Especificn:
Expericis * No menor de tres (03) sfios laborande en
|efsturas de sisternas de rentas de gobeemos
locales.

|
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SAT ICA

*  No tener antecedantes policiales, judiciales,
penakes y/o cualquier sancidn y/o queja
administrative con alguns entidad publics o
povads "
* Profesiona! tiuisdo on @ especialidad de
Formacién Acaddmica Minima \ngenleria de Ssternas, con coleglaturs
vgente
Diplomados y/o estudios de ¢ Orade, 501 Servet

#3pecialltacion ¢ Otros de acuardo 3 su sspecialidad
* Conacimienta en ianguaje de programacion
Conocimiantos pars el puesto y/o cargo: JAVA, PHF, Lengusjes te Plataforma, NET
Vitusl Basic, C SHARS y demas afines 3 su
speclidod

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones especificas a desamoliar
a Parlicipar en el Comité de Gerencia
b. Administrar efcientemente Ja informacién software, harsware informatico y de
comunicaciones, servicio de comunicaciones y de apoyo a los mismos. los cuales
30N necesanos para el funcionamiento de los procesos de la entided
¢ Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades del personal & carge de
gestionar de forma eficiente. fa informacidn, software, hardware, servicios de
tslacomunicaciones y servicia de 8poyo, 3 esto, utilizadas an ia entidad.
Dirigir la implementacion de nuevas tecnoiogiss para fa enfidad.
Formular el Plan Operativo y l Pian de Accidn pars |a Gerencia de! SAT-ICA.
Elaborar y suparvisar las politicas sobre el uso de tecniologias de la informacion.
Supervisar el disefic, desarrolio & implementacidn de los sistemas y aplicaciones
riformaticos.

Elaboracién del pian de sutomafizacion del SAT-ICA proponiendo Ia adquisicidn,
renovacion y mantenimiento de equipos y software necesarios para el adecuado
funcionamiento del SAT-ICA

Supervisar ia gestién del sistema de sequridad de la Informacian,

J Proponer la incomperacion de lecnoiogias de cardcier estratégico pars ef SAT-ICA.

X Raaﬁurom-dhrM!olacimcdulmmuodomnqmbm
encomendadas por la Gerancia del SAT-ICA

I Pianificar, organzar, dinglr y administrar el software &n produccidn €| hardware y
Mumnmywmm.aﬁmbnuwmulpmam
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n Establacer y supervisar los mecanismos de seguridad pama la informacién
transferide entregada o recibida en las redes del SAT-ICA o destinada a antidadss
y personas ajenas a ia entidad.

o Evaluar permanentemante el funcionamiento cel hardware, instalaciones de redes
y!ﬂmmm%symmumawyoam\pmmfmjouso
impiementarias & fin de racionalizar su uso y mejorar su desempedio.

p. Mantsner actualizado & Inventaric de los recursos  informaticns y de
telecomunicaciones al SAT-ICA.

q Mwywmwmmmmpmmwumbm
de iz entidad producida por los sstemas de informacién y/o aimacenada en los
servidoras.

r. Las demas que ie asigne su Jefe inmedito y/o ol Gerante,
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¥ - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Local instituconal del SAT-Ica 1ito en calle Madreseiva L-
8 Urb. San Isidro - Ica

Masta el 31122019 renovable en funcdn 2 las
Deracidn del Cantrato riécasidadet istite los ’
| $/ 2,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 scies)
Remuneracdn mansual Inchuyen los mantos y afillaciones de Ley, a5 como toda
deduccion aplicable al trabajadot

Lugar 30 Presanion del Servicio

1 | Pubboaaion - Fortal Trabaio 26.09.2019 al
10102019

2 | Publizacian - Pagine Web SAT-ICA 11302015 al COMISION
12102019
3 | Presentacion de curreulo documentadc en 15102015 COMSION
calle Madreselva L8 Urb. Sen lsidro - ica. Hora: 08:00am-5:00pm
Evaluscidn Curricular 2110.201931
22.102019
5 | Publicacion de Rewitados Evaluacion Currleular
en pigina web SATICA y en o munl
informathe site en calle Madseselva L8 Urb. 3102019 COMISION
San ladra - Ica
& | Entrevists Personsl en cade Madreselva L-B 25.10.2019 COMISION
Urh. San lsidro - k=
7 | Publicacion de Resultades Finalen on paging
wab SAT-ICA y en ¢l mural mformativo sito en
calie Madiressda L-8 Urks. San Inidro - bea, + azanaon COMISION
8 | Presantackin de Documentos en e 29.102019 DPTO. PERSONAL
Madreselva 1-8 Urh. San tudro - lca. 30102019
9 | Suseriptidn de Contrato en calle Madresala L- 31.10.201% DPTO. PERSONAL
A Urh. San leidro - lca

Vi.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION



SAT ICA

8.1.- Para postulacion a las Convocatorias CAS del SAT

Los ciudadanos interesados en participar en 103 procesos de ssleccion del SAT ICA
deberan ingresar & la pagina web institucional www satica gob pe y descargar el Formato
Convocatorigs CAS, en el cusl deberan registrar sus dalos personales y loda ia
Informacién rslacionada al cumplimiento del perfil de puesto en canvocatoria

La informacion consignads en el Formato N* 03: Ficha de Resumen Curncular tiene
cargcter de declargoion jurada, por lo que ella posiulapte sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevs a cabo is entidad

8.2.- De la presentacion dei Expediente de Postulacién

Los ciudadancs Interésados en participar en los procesos de selsccdn del SAT ICA
deberén presentar en mesa de partes del BAT, de acuerdo a las fachas y hofsrios
establecidos an el cronograma, sl expediente de postulacion el cual debe contener los
. documentos que sa detalian a continuacion &n &l orden indicado.

1- Carta de presentacion del pastulante (Formato N°02)

2- Ficha resumen cumcular (Formato N° 03)

3- Declaracion urada (Formaio 05)

4- Curricular vitae simple aciualizado

5- Documentos que sustenten |0 declarada en el formato hoja de vida del
postutants (Formato N* 03).

o Formacién académica - Copiss simples de Iz oconstancie de egresado yo
diplomas de bachiller y/o titulo y/o constancia de estudio.

= Experiencia laboral- Copias simples de cerlificados y/o constancias de tradbajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que hags sus veces),
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funcicnes y témino de las
mismas; u otres documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacian
de la ectvidad y/o |a prestacion del servicio
Para acreditar | axperiencia laboral por locacion de servicios s& consideraran las
copias simples de (as drdenes de servicio con |a fecha de recepcion de |8 misms
y/o consancias de prestacion de servicios y/lo constancia de conformidad det
senvicio en los que se indique fechas de inicio y finalizacion del servicio

Consideraciones para ia presentacion del expediente de postulacidn:
. Toda la documantacidn, sin excepcion, debe estar follada
. El foliado se realizara por hoia de manera comrelative iniciando con el
ultimo documento
. El expediante de posiuiacion debara presentarse en un sobre cemado
(de preferencia archivado en folder manila) consignado 2l siguienie
rotulo:

Sefiores:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA

Atencidn: COMISION DE EVALUACION DF SELECCION DE PERSONAL
PROCESO CAS N” 02-2019-SAT-ICA

PUESTO: UN (01) JEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRES:
DN




SAT ICGA

En caso el postulante omitiera alguno de los documentos enumenrados en el expedients
de postuiacidén, o no presente & documeniacion solicitads o que los documentss
sustentados no coincida con fa Informacidn contenida en su Formato Ficha Resumen
Curnicular, elta postulante sera DESCALIFICADO/A.

Todos los snexos del axpedienta de postulacidn deben estar foliados, caso contraric ella
postulanie serd DESCALIFICADO/A

Los Expedisntes de Postulacidn remitidas fuera de |as fechas u horario establecides. no
seran admibdas come postulacen,

La entidad no &fectuard devolucion de los documentos presentados, pues forman pare
del expadients del proceso de seleccion

b %vu. DEL PROCESO DE SELECCION
Wamum@)m“ovmm Ins cuales se califican sobre un puniasje
Y £ jorm de cien (100) puntos. con un punta@ minimo aprobatorio de setenta (70) puntas, el
"domudou!mwmnmom

Elminatoris 5
38

%0 o=
| Entrevists Eliminatorio SO SON

Cada evaluacidn es eliminatoria, solo ¢& podrd acceder 2 |3 sigulente evaluacion los
candidatos/as que hayan 3ido calificsdos como aptos en & evaluacion anerior

Vill.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1, Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentada

Esta evaluscion as elimmatona y hene puntaje minimo y maximo, un peso de 50% Se
yerifica lo declarado y acrediado por elfia candidato(s) =n e Formato N* 03 Ficha
Resuman Curricular, en relacion a los regquisitos sefialados en el per|| de! puesio.

S& Inicia esta svaluscidn considerando lo seéfiaiado &n &! numeral 82 En caso eila
candidato(a) no presents el formato de Ficha Resumen Curriculsr y/u omits siguna de las
conslderaciones sefisladas, ella candidata(a) serd DESCALIFICADO/A,

Se getermina ef cumplimiento de s requisitcs minimos para el puesto y se califica a cada
candidato(a) como APTO/A si cumple con todos los regusitos minimes, o NO APTOIA sf
no cumple con aiguno de elios.

Fingimente, se olorga ef puntajs correspondients sdlo a los candidatos APTOSIAS
quienss podran obtener un puntaje minime de veinte y cinco (25) y un méaximo de
cincuenta {50) punics. Los factores de evaiuacion sagun el perfil serdn los sigulenies.

Enperienciat
Tres afios & mas - 15 puntos 15% 10p I 15 puntos. |




Menor 8 tres aflos - 10 puntos

Formacion Académica:
Thulo profesonal - 25 puntos 25% 10 puntos 25 puntos
Bachiller - 15 puntos
| Téenico - 10 puntos

Especializacidn:
Diplomados - 10 puatos
Semiinatlo, cursos.  capstitsciones - 5| 10 S puntos 10 puntos
8.2. Entrevista Personal
Pasan 8 ests atapa todos losies candidatos/as considerados Aptosias de la evakiacién

curricular.

ane como finalidad seleccionar a losias candidatos(as) mas idéneos para los puestos
de trabsjo requeridos, es deci, se analizs su perfil en sl aspecto personal el
mpommnemo las acfitudes y habilidades (Presentacion y desanvolvimiento, Actiud y
cualidades para el puesto, Conocimientos y capacidad analitica) del postulanie conforma
8 las compatencias solicitadas pars la avaluacion.

EVls candidato(a) debera presantarse a |a snirevista personal en |a fechs y hora indicadas
en la publicacion de resultados prefiminares: Eila postulante que no se prasenten © lo
haga fuera dal horario establecido, seré considerado como DESCALIFICADO/A.

Asimismo, losfas candidatos(as} que no alcancen el punia® minimo de renta y Tinco

(35) puntos en esta evaluacion, serdn considerados como NO APTOS, jos faclores a
considerar en dicha evaiuacion seran los siguientas:

Expresitn Corporal | |
15% 10 puntos 15 puntos

Capacidad de T wehon 5% 10 puntos 18 puntos

Dominks de las actividades materis’ del
proceso 204 15 puntos 20 puntos

#.3.- Resultado Final

En caso de que se produzca un empaie entre dos 0 més postulantes, s& procedera &
afectuar un sorteo para elegir al ganador. El sorteo se realzard con |3 presancia de los
miembros de la comision y los postulantes empatados.

Los resultados @ ser publicados determnaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respactivos puntajes

Curricula 15 Puntos 50 Puntos




SAT ICA

Entrevista i 35 Puntos 50 Puntos

IX.- BONIFICACION
Se considera lo siguients.

9.1.- Bonlficacién por Discapacidad

Conforme al articulc 48° y a fa Séptima Disposicion Complementaria Final de ia Ley N°
29873 Ley General de |a Persona con Discapacidad. |2 persone con discapacidad gue
haya alcanzade sl puntgje minimo aprobatono en lodas las etapas dsl proceso o=
salaccidn, tiene garecho 3 una bonificacidn del 15% en el puntaje tofal

9.2 -Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N* 29248 - Ley del Servicio Militar y su reglamento, lcs licenciados de
las fuerzas armadas que hayan cumphdo con el servicio mildar bajo la Modslidad de
Acusrielado y que haya slcarzado el puntaje minimo aprobatorio en todas is stapas del
proceso de seleccion. tiene derecho & una bonificacion del 10% &n ol puntaje total.

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacidn de resuftados de csda una de las etapas del proceso s& realiza de
siguisnie manera:

Resultados Preliminares Eva kiscidn Curricu lar

sl M'LbL CAUPCACION | punmaip | FECYAYMORADE [VAUACION DE
ot J X ‘ |

XL.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

£l contrato debard suscribirse como maximo a los tres (03) dias hahiles, contados 2 pantir
del dis siguiente de ls publicacicn del rasultedo final. Si vencido este piazo, el postulante
ganador no suscribe €l contrato por causas objetivas imputabies s &l se declarard
ssleccionado al posiulants que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente pars que
proceda a 18 suscrpcion de contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, contados @ panir
de la correspandiente comunicacion.

Los documentos que debera presentar ella ganaderiapars la suscnpcion y registro g2
7



contrato son [0s siguientss.

- c“domnumlapmaléfudeporsorudchmmamavm
faborando ectugimente

» Formatos de ficha de gatos personales

Cenificado de Antecedentas Policiales, Judiciales y Penaies

- Los documentos oniginales Que sustentaron |a hoja de vida, como cerfificados de
esiudios, diplomados, titulos: bachilieres, constancias o certificados: de tradajo, o
in de realizar la verficacion ¥ autenticidad respsctiva

v

CoTespo
~ Copia de Vloucher de Cuanta Bancaria ¥ Cddigo de Cuenta Interbancaria (legible)
- M fo@omhnpunpmoonhudobhm

12.1, Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser deciarado desierto en aiguno de los sigulentes supuestes:

o Cuando no se presentan postulantes al procaso de selaceion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con jos requisitos minimos.

o Cuando habendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies
cbtlene puntaje minimo en las elapas de evaluacion del process

12.20nnmmnwnmouodnmhn
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siguientes supuestos, Sin que sea fresponsatilidad da lg entidag:

. @mwmum&umlmahmﬁd,wnmmm
Inicio de| procaso de seleceion

. Pormuiooimumpum

. Ohudablﬂmmemm.

12.3.- Del Accesitario

Cuondoumtuhmeqmadorp-maslasanorudchfochauubboumu
pmahﬁmwconntoomundodupmommmm«wmou
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accesitario que haya acupado en orden de merito inmediato Inferior def postulante slegido.

Xlll.- RESOLUCION DEL CONTRATO
Cumﬁouwnﬁqumolwsmhmmmpmmbbmdomumym
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