SAT ICA

PROCESO DE SELECCION 728 N° 002-2019-SAT-ICA
CONVOCATORIA 002 - CODIGO N° 152355

CONTRATACION DE UN EJECUTOR COACTIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL

.- GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la convocatoria

Coniratar fos Servicios de un (01) Ejecutor Coactivo para la Unidad de Ejecutoria Coactiva
de Ia Sub Gerencia de Opecaciones del Servicio de Administracion Tnbutana SAT ICA

1.2.- Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Operaciones del SAT ICA

1.3.- Base legal

o Ley N‘ 30870 - Ley de Presupuesto pare &l Aflo Fiscal 2018

Decrsto Legisiativa N* 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral
TUO del D. Leg N° 728 - Decreto Supremo N* 003-97-TR

Decreto Suprema N* 017-86-PCM - Procedimiento para seleccionar, contratar y
aperturar plazas en Organismos Publicos

Ley N’ 29248 - Ley del Servicio Militar

Ley N° 29073 - Lay de |a Persona con Discapacidad

Manual de Organizacién y Funciones - MOF institucianal,

Reglamento de Organzacion y Funciones - ROF institucional

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP institucional

I.- PERFIL DEL PUESTO

Expariancie Genaral:

* No menar de tres {037 afios an of sactor Piblico y/fo
privado.

Experiencls Especifica:

Experiencia * No menor de tres aflos (03) afios en labores de
cobranze comao Ej Cosctive /o
Auxiliar Coactivo en ol sectar publico y/o privado.

« bxp i en  Derech Tributare  yfo

Procedimiento de Ejscucidn Coactiva y/c Deracho |

Administrativo, no menor de dos {02) afios. |

Responsabilidsd

Compromisa y étics

Proactividad

Atencion sl Clents

Auto Organizacién Disciplina

Canfidencialidad

Trabejo en equipp, Coopemadon

Teabajo bajo preson
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Inicativa

Colahoracan

No presentar mpediments fisico

No incuttir en causal de nepotismo

No tonar dentro de la entided, familieres hasta &

4* grada de consanguinidad © 2° grado de afinidad

© par razon de matrimonio, con fa potestad de

contratar, designar, contratar en el ingreso 3

trabajar an ol SAT-ICA

*  No tener antecedentes policiales, judicales,
penalkes y/o cuniquier sancidn y/o queja
sdministrativa con sigena entidad publica o
privada

*  Notensrp Juditial pendi con SAT-ICA

* Disponibllidad inmediata

Vigente,
* Conocim de derecho administrativo, derecho
Conocimientos pam el puesto y/o tritutaria, gestion pablics v ley de procedimimnto
cango de ejecucion cosctive.
= Dominio en ofimatics

h "

on D , bon £l

Farmacitn Académica y

HlL.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funcionas especificas a realizar.

0. Padticipar en ¢l Comité de Gerencia

b Es el titular del procedimiento y ejerce 3 nombre de la Entidad las acciones de
coercien para i cumplimianto de la obligacion de acuerdo a Ley de Procadimientos
de Ejecucién Coactiva.

c. Verficar la exigibfiidad de la desuda Irbutana y no tributaria & fin de niciar el
procedimiento de cobranza coactiva,

d  Ordenar, vanar o sustituir las medidas cautelares que establecen la Ley 26978 sus
modificatonias y & Cadigo Tributaric.

e, Oficiar a la PNP las érdenes de caplura de aquellos vehiculos cuyos propietarios
tange deuda en proceso coactivo

1. Dictar cualquier otra disposicién desfinada & cautelar el pago de las deudas, de
acuerdo 3 ley. )

g Ejecutar las garantias que otorgadas en favor de la Administracion con arreglo al
procadimiento convenido o, en su defecto, &l que establezcs Is ley de la materia

b Suspender el procedimiento de Cobranza Coactive con arreglo @ Io dispuesto an la
Ley N* 28878 y modificatorias:

« Dar fe de los actos en los que interviene en el gjercicic de sus funcionsas.

} Disponer las devoluciones de los bienes embargados, cuando =l Tribuna! Fiscal Io
establezca. asi como en los casos que coresponds de acuerdo a Ley.

k. Obtener autorizacion judicial pars hacer uso de las medidas como el dasceraje o
similares, conforme & lo esiablecido por & Ant. 18° de la Ley 26879

I Parlicpare en los operativos de cobranza coactiva.
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n,

o

m. Reaizar y/o supervisar I3 liquidacion de costas procesales de acuerdo al arance!

aprobado.

Coardinar con & personal del Departamento de pautss, procedimisntos y Griterios
uniformes para el cumplimiento de tas funciones del Departamento,

Supervisar la prosecucion de los procedimientos de cobranza coactiva de acusrde &
las normas [agales vigentes.

Recepcionar y repartir Jos valores que ingresan al Depantamento, asi zomo
administrar la base de datos para &l control de fos mismos.

Suparvisar las emisiones de Rescluciones de Ejecucidn Coactiva de acuerdo = |3
programacion Institucional y en coordinacidn con &l Departamento de Cobranzas.
Resolver las fercerias formuladas por terceros ajenos al precedimiento de ejacucion
coactiva que aleguen |a propiedad del bien o bienes embargados
wayﬁmarbapmymdemoluclmmwmmmmmimym
slaborados por los Auxiliares Coactives.

Diligenciar exhorios de conformidad con i Ley.

Aprobar tasaciones, convocar y/a realizar el remate publico.

Las demaés que le asigne el Sub Gerente de Operaciones del SAT iCA.

- CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO

Local institucional de! SAT-Ica, sito =n calle Madreseiva L-
mprumwddmiﬂ.m 8 ica Urb. San Isidro - kea |
Modalidad de Contratacion Plazo Fijo por Necesidad de Sarvicio
Hasta ef 31.12, 2019, renovable an funcidn al
feeciin dol Comtrato \plmiento de las metas institucionales
5/ 1,200.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Rémunecscicn mensual Nras los montos y efillaciones de Ley. asi como toda
deduccién apheabie o rabajador

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién - Portal Trabsjo 2609209 a! COMISION
10.10.2019
2 | Publcadian - Pagina Web SAT-ICA 102mse | COMISIGN
17102019
3 | Presentacion de cumiculo documentado en 18,10.2019 COMISION
calle Madraselva L-B Urb. San lsidro - Ica, Hora: 08:00am-500pm
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Evaliackdn Curricular

Publicacidn de Resuiados Evaluacian Curricular
en pagineg webh SAT-ICA y en el mumnl
5 | informatvo sito en calle Madresalva L8 Urb. 23102019 CoMIsION
San Isicdro - s,

Evaluscidn de Conccmientos wn lugar & 24.102019 | COMISION
deslgnar por la comision,

Publicacion de Resultados de Conocimientos en
paging web SAT-ICA y en &l mural informetive

0 en talle Madrasshva L8 Ush San Isdro - 30208 COMISION
(53
Entrevisia Personal en calle Madieseha L8 38102015 COMISION

Urb. San lsdro - e

Publicacian de Resultados Finsles =n pagma
wed SAT-ICA y en ol mural Informativo sto en
calle Madreselva (-4 Urb, San isidro - lcs. 25.10.2019 COMSIoN

Presentacion  de  Documentos en  calle 30.10,201% DPTO. PERSONAL
Madreseia 18 Urb. San ludro - lea,

11 | Suscripdén de Contrato en calle Madreseiva L- 31102019 OFTC. PERSONAL
& Urb, San Isldro - les,

VL.-PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

€.1.- Para postulacién a las Convocatorias del SAT

Les ciudadancs interesados en parficipar en los procesos de seleccion del SAT ICA,
deberan Ingresar a ia pagina web institucional www salica gob.pe y descargar ¢l Formato
Convocatorias 728, en el cual debardn registrar sus datos personales y 1oda la informacion
relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en convocatoria.

Lz informacion consignada en el Formato N* 04: Ficha de Resumen Curricular tiens
cardcter de declaracion jurada, por 16 que ella postulants serd responsable de la
informacian consignads en dicho documento y se somete al procese de fiscalizacidn
postenor que [leve 3 cabo la entidad.

6.2.- De la presentacion del Expediente de Postulacién

Los ciudacancs interesados en participer en los procesos de seleccidn del SAT ICA
deberan presentar en mesa de partes del SAT, de acuerdo -a las fechas y horarios
establecidos €n &l cronograma, el expediente de postulacién sl cual debe coniener los
documentos que se datallan a continuacidn en &l orden Indicado:



1- Carta de presentacidn del postulante (Formato N*01)

2- Fichs resumen curricular (Formato N* 04)

3- Declaracién jurada (Formato 05)

4. Curncular vitas simple actualizado

8- Documentos que sustenten o declersdo en el formatc hojs de vida del
postulante (Formaio N* 04),

«  Formacién académica - Copias simples de la constanca de egresado
y/'o diplomas de bachilier y/o fitulo y/o constancia de estudio,

. Experiencia laboral - Copias simples de certificados y/o constancias

de trabajo (emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces), contralos, adendas, resoluciones de encargo de
funcionas y témino de las mismas. u ofros documentos en los que se
indique fechas de inkio y finglizacion de la actividad y/o la prestacidn
del servicio.
Pars acredilar la experiencia laboral por locacion de servicios se
consderardn |as copias simples de s Ordenes de servicio con ia
fecha de recepcidn de la misma y/o consiancies de prestacion de
servicios ylo constancis de conformided del servicio en los que se
indioue fechas de inicio y finalizacion del servicio

c«uldtncbnu para la presentacién del expedients de postulacién:
Todz la documentacidn, sin excapcion, debe foliada por el postulante

. El axpeadiants de posiulacidn daberd preseniarse en un sobre camade

(de preferencia archivado en folder manila} consignado al siguients
rotulo

| Safares:
SERVICIO OE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
Atencién: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUSLICO DE MERITOS
PROCESO N* 02-2018-SAT-ICA - MODALIDAD D. LEG, N* 723
‘ CARGD: EJECUTOR COACTIVO

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

} omt

En caso ei postulants omitiera alguno de los documentos enumerados an el expedienie de
postulacién, o no presante |3 documentacion solicitada o gue los documentos sustentados
no coincica con fa Informacion contenids en su Formato Ficha Resumen Curricular, sl/la
postulante serd DESCALIFICADO/A.

Todos los anexos dei expediente de postulscion deben estar follados; caso contrano &lfla
postulante sera DESCALIFICADOIA
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Lo= Sxpegentes o= Postulacion remitides fuers de ias fechas u horario establecidos. no
Seran 20mitdos como postulacidn.

L= sntidsa no sfecluar devolucion de los documentos presantados, pues forman parte dal
axpedients del proceso de seleccion.

VIL.- PROCESO DE SELECCION
E! presente comprende Ires (03) etapas de evaluacion, las cuales se califican sobre un
puntse fotal ds Cian (100) puntos, distribuides de 1a siguients manera:

Eveluadion Curricular £l 15 0%

2 | Evalacion de Conocimientas | Elminatorio 40 50 S%
3 | Entrevista B | Eliminatons 15 20 20
PUNTAJE TOTAL o) 100 100%

Cada evaluacién es eliminatorla, solo se podrd acceder a la sigulents evaluscidn los
candidatos/as que hayan sido calificades comoe aptes en ls avaluacidn anterior

ViiL- DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1, Evaluacién da Ficha Resumean Curricular Documentada

Esta svakuacion es eliminatoria y tiene puntzje. Se verifica lo declarado y acreditado por
ella candidatofa) en el Formato N* 04: Ficha Resumen Curicular, en relacidn a2 los
regusitos safialados en el perfil del puesio convocado.

Se inicia ests evaluscon consderando lo sefalade &n el numera! 62 En caso 2lils
candidato(a) no presente el formsto de Ficha Resuman Curricular y/u omita siguna de (as
considersciones sefgladas, &l/la candidataia) serd DESCALIFICADO/A.

Se determina &l cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidatofa) como APTO/A si cumple con todos fos raquisitos minimos, o NO APTOIA si
no cumple con afguno de eflos.

Finalments. se otorga el puntaje corraspondiente sdic a los candidatos APTOSIAS, con un
puntsje minimo de quincs (15) puntos y un maxme de treinta (30) puntos.

Los factores de svaluacion segun &l parfil, seran los sigulentes

EXPERIENCIA;
Menar 3 dos afios - 5 puntss 0% % puntos 10 puntos
De tres afios a mas - 10
FORMACION

ICA:
Tiulo profesional 3 més - 10 | 10% 5 puntos 10 puntos
puntos
Bachiber - § puntos
Téenleo - 5 puntos
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Los resultades.de dicha eveluscion, sera publicada segun &l cronograms.

8.2 Evaluacién de Conocimientos
Pasan a ests siapa lodos los/as candidatos/as considerados Aptosias de |la evaluacion
curmcukar.

;| Para que se inicle dicha etapa debe haber come minime un (01) postulante, la misma que
es de caracter eliminatonia y bene puntaje su desaprobacion descalifica automaticamente
8l pastuiante y lo retira dsl concurso.

Pars la participacitn en esta staps, sl postulants debera concurir & la direccidn gque se
‘g Indigque en |a fecha y hora sefialada, portando su Documento Nacionai de identidad - DNI,

< lapiz o lapicern, borador, estando prohibido levar carteras. mochilas, paguetes, boisas,
§ evitar llevar celilares o aparatos similares.

Esta stapa tisne como finatidad valuar los conocimientos de los postulantes segun el perfil
al cual postula, @ través de una prueba escrits, que comprendera un cuestionano de 25
preguntas, cada respuesta tendra un valor de dos puntos, en caso, la respuesta no
sea especifica, se considerara un punto como valor, no hay puntos en contra

|___Evatacion de Conocimientos 40 Puntos 50 Puntos

Culminada dicha etapa, los resultados seran publicados sagun al cronograme

8.3. Entrovista Personal
Pasan @ esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptosfas de la svaluacion de
conocimientos.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos{as) mas [ddneos pars los puestos da
trabajo requeridos. es decir, sa analiza su perfii en el aspacto personal. 8l comporiamiento,
las sctitudes y habllidades (Presentacion y desenvolvimienio, Actitud y cualidades para el
puesto, Conocimientos y capacidad analltica) del postulanta conforme 2 las competencias
solicitadas para la evaluscion

Ella candidatofa) debera presantarse a'la entravista personal en 1a fecha y hora indicadas

en |a publicacion de resultedos preiiminares. Elfis postulante que no se presenten o 0
haga fuera del horaro establecido. sera considerado como DESCALIFICADO/A.

Asimismo, log/ias candidatos(ss) que no alcencen &l punaje minimo de quince (15) puntos
en esta syaluacion. seran considersdos como NO APTOS, los faciores 8 considerar en
dicha svaluscion serdn los siguisntes.
Expresion Corporal
&% 4 puntos 3
I ; ]




ol

Capsddad de Comunicacion &% 4 punitos 6 puntos

Dominio de las actividedes materis del
proceso

8.3.- Resultado Final

En caso de que se produzca un empate entre dos o mas postulantes, se procsderd a
fectuar un sorieo para elegir al ganador £l sorteo se realizard con la presenciz de los
. bros de la comision y los pestulantes empatadaes,

f b9 resultados a ser publicados determinaran | condicion de APTO/A o NO APTO/A o
\ W SCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes. segun cuadro adjunto’

\ Curriculo 15 Puntos 30 Puntos

Conoci i 40 Puntos 50 Puntos
Entrevista ! 15 Puntos 20 Puntos

[X.- BONIFICACION
Se considera lo siguisnie:

9.1.- Bonificacion por Discapacidad

Conforme al anticulo 48° y & la Séptma Disposicion Complementana Final de la Ley N'
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacided que
haya alcanzado el punisje minimo aprobatoric en todas las etapas del proceso de
seiaccion, tiena derecho @ una bonificacién del 15% en el punitaje totsl.

9.2 - Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme & la Ley N" 20248, Lsy del Sarvicio Militar y su reglamento, los licencisdes de las
lusrzas amadas gque hayan cumplido con @l servicic miitar bajo |la Modalidad de
Acuarielsdo y que haya alcanzado o puntaje minimo sprobatorio en lodas |s etapas del
proceso de saleccin, tiene derecho a una bonificacin del 10% en al puntaje tofal,

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacion de resultados de cada una de las efapas dal process se realiza de lz
siguisnte maners: &

Resultados Preliminares Evaluacion Curricular




X1.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOD

El conirato debera suscribirse como maximo a los cinco (035) dias habdes, contados a parir
del dia sigulents de |la publicacidn del resultade final. S vencido este plazo, el postulante
ganador no suscribe el conirato por causas objelivas imputables s & se declarara
seleccionado af postulante que ocupd @l orden de ménto Inmediate siguisnts para que
proceda a la suscripcidn de contrato, dentro de log cinco (05) dias habiles, contados &
pariir de la comespondients comunicacidn.

Los documentos que debers presentar ella ganadorapama fa suscnpcion y registro dal
contralo son o siguientss:

<

o e

e SO

Cana de renuncia preseniada al area de personal de la mstitucion donde viene
Isborando sciuaimeante

Formatos de ficha de dafes personales

Certficado de Antecadentes Poiiciales, Judiciales y Penales

Los documentos criginaies que sustentaron & hoja de vida, como certificades de
asludios, diplomados, tilulos, bachilleres, consiancias o cadificados de trabsjo, a fin
de mealizar la verficacion y sutenficidad respectiva

Copis 3impie de Panida de Matimonio o Constancia de Unidn de Hacho

Copia simpie de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de cormesponder

Copia simple de DN| de hijos menores de edad ylo con discapacidad. oe

comesponder
Copla de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuents Interbancaria (legible)
01 foto tamafo pasaporie con fondo blanco

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1 Declaratoria del proceso como desierto
E| proceso puede ser deciarado desierto an aiguno de los siguienies supuesios;

+

Cuando no se prasentan postulantes al proceso de saleccion.
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4 Cuanda ninguno de os postulantes cumple con los requisitos minimes.
<+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de [os postuiantes
obtiene puntaje minimo en |as etapas de evaluacidn del proceso

12.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso pusde ser cancelado hasta antes de |a siapa de enfravisia en alguno de los
siguientes supuestos, sin que s&a responsabllidad de s entidad

- Cuando dessparsce la necesidad del servicio de Is enfidad. con posteriondad al
nicio del proceso de seleccidn

- Por restriccionas presupuestales

- Ofras debidamente |ustificacias

12.3 Del Accesitario
anta el postulante ganador pasadas las 46 horas de Ia fecha establecida no se presente
g la firma de! contrato 0 renuncie despuds 0 no tome posesidn de cargo o s& detecte
5 sedad de los decumentos presentados o impedimento para contratar con el Estado o no
/ supere ol pericdo de prueba, la enfidad podra cubrir el puesto con =l accesitario que haya
ocupedo en orden de ménto inmediato inferjor del pestulants ekegido

Xiil.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuanda se verifiqgue que el postulants elegido no prasento la carta de renuncia y tiene
vincuio vigente con otra enfidad o falsedad de los centificades y constancias adjuntadas en
sy hoja de vida o impedimento para contratar con el sstado.




