SAT ICA

PROCESO DE SELECCION 728 N° 002-2019-SAT-ICA
CONVOCATORIA 001- CODIGO N°® 152349

CONTRATACION DE UN AUXILIAR COACTIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N* 728 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL

I.- GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de un (01) Audliar Coactive para la Unidad de Ejecutoria Coactiva
de la Sub Gerencia de Operaciones del Servicio de Administracion Tributaria SAT ICA,

1.2.- Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Unidad de Ejecutona Coactiva dal SAT ICA

1.3.- Base legal
» Ley N" 30879 - Ley de Presupuesta pam &l Afp Fiscal 2018
Decreto Legistative N* 728 - Lay de Productividad y Competitividad Laboral.
TUQ de! D, Leg. N° 728 - Decreto Supremo N* 003-27-TR
Decreto Supreme N* 017-86-PCM - Procedimiento para seieccionar, contratar y
aperturar plazas en Organismos Publicos
Lay N" 28248 - Ley del Servicio Militar
Ley N* 29973 - Ley de la Parsona con Discapacidad
Manual de Ofganizacion y Funcionas - MOF institucional
Reglamento de Crganzacién y Funciones - ROF institucional
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP institucional

I.- PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General
o Nomanor de dos 102] aflas en & ssctor Publico y/o

privado.

Experiencis Espacifica:

* Na menor de un (01) @0 camo Asitents Coactivo

. v/o Auilar Coactivo en el sector piblico y/o

Expariencia privado.

* Experientda minima d= un {01) afio laberando an
entidad putifics, en gestion de cob de val
tributarios y/o dfims dminmtrats

e Expotanca en Demcho Tributstio  y/o
Pracedim de Ejecacian C y/o Derecho

Ackomint

Responsabiidad

.
* Compromiso y ética
Competencias o Proucthided
-

Atencion al Clhente
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Auta Organizatién Discipline

Confidencialidad

Trabajo en aquipo, Cooperacion
Trabsjo bajo presisn

Iniciativa

Colaborscidn

No presentar impedimento fisico

No Incutrir en zausal de nepotisme

No tenerd de ks entidad, famitares hasta ol
4" grado de consanguinidad © 2° grado de afinidad

© por razdn de imenio, con s p d de
contratar, designar, contratar en el Ingreso &
tratisjar en el SAT-5CA

*  NOtenet antecedentes policiales, judicales,
penales v/o coniquier sancidn y/o ques
*0ministrytive con alguna entidad publice o
privada

¢ No tenar proceso judicel pendiente con SAT-iCA
*  Disponitilided mmedata

*  Extudiants tniversitario de Derache, Contabilidad,

Formacian Académice Economia o Administracion, minimo. en tercer afio
de estudios y/o su squival N samestres,
* Cor de derecho adminlitrativo, derecho
A+l docgad tributatio, gestién pibiica y ley da procedimiento
e de ejacucion costitie,

*» Dominio en afimatica

Ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones especificas a raalizar

& Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su carmgo.

b Verificar i2 exigibliidad de la dauda nbutaria y no tributaria & fin da miciar el
procadimiento de cobranza coactiva

¢ Emitir documentos masives, para |s notificacion @ los obligados y o contribuyentes
con deuda sn cobranza coactive

d. Proponer a| Ejecutor Coactivo las madidas cautelares que establecs ei Caodigo
Tributario y la Ley 26979, asi come sugenir cualquier otra dispasicion destinada a
cauielar la cobranza de las deudas

& Efectuar las visitas y diligencias necesarias 3 fin que fos obligados cumplan con
pagar su deuda y que se cancreten las medidas cautsiares ordenadas.

I Elaborar los diferentes documentos necesarios paca el impulso del procedimients.

9. Realizar las diigencias de embargo en coordinacién con el Ejecutor Coactivo

h. Responder a tramites o solicitudes de los contribuyentes y del tribunal fiscal
verificando su informacion y otorgar espuesta dentro da fos parémetros que Ie
competen

I Proyectar ia suspansitn del procedimiento de Cobranza Coactiva con amegio a lo
dispuesto en ia Ley N* 26979 y modificatorias

| Realizar is fquidacion de costas procesaies de acuerdo al arancel aprobade.
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. Apoyo en la realizacién de las notificacionas y medidas cauteizres para el cobro de
las deudas tributanas y no tributanias en especal de los grandes y medianos
contribuyentes,

| Brindar la orientacion necesana al deudor dentro del procedimiento de cobranza
coaciiva, pars &l corracto cumpiimiente de sus obligaciones, asi como el estado de
sus expadientes

. Emitir los Informes y Razones pertinentes.

Dar fe de los aclos en los que inlerviene en &l ejercicio de sus funciones.

o Suscrbir las notificasiones. actas de embargo, y demas documentos qua lo
amariten.

Las demas que le asigne el Ejecutor Coactivo

23

V.- CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del service Lmlhmmn;l::lusf-;:mm.:hmmb

Modalidad de Contratacion ] Plazo Fijo por Necesidad de Servioo }
Hasta ol 31.12.2019, rancvable en funcién al |
Dinicida et ton cumalin de las metasy objetivos institucionales |
$/ 100000 (Ml y 00,100 soles)
Remuneracion mensual M43 los montes y afillaciones de Ley, 25 como toda
deduccion aplicable &l trabajador

.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 | Publicacson - Portal Trabajo 26002019 8 COMISION
10.10.2018
2 | Publicacidn - Paging Web SAT-ICA . 111020158l CTOMISION
17.16.2019
3 | Presentacdn de currculo documentado en 18102019 COMISION
calie Madreselva 12 Urb, San Isideo < ka Homa: 08-0Cam-5:00pm

21102019 &l
22.10.201%
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Publicecion de  Resultados  Evaluacidn
Curricular, en paging web SAT-ICA v en el mums|
5 | informativo sito en calle Modreselva L8 Uth. 30209 camision
-San hidro - Ica

Evaluscion de Conoomientos en lugar a
designar por ia comisién,

Publication de Resulados de Conocimientas en
pagina web SAT-ICA y en & mural Informativo
7 | sito en calle Madressiva L4 Utk Sen isidro - 25.10,2019 COMESION
fes,

Entrevista Penonal en calle Madreseha L8
Urb. San teidro - ica

28.10.201% COMISION
Publicaddn de Resultados Finales en pagina
web SAT-ICA y en ol mural mformativo wto en
calle Madreselva L8 Urb. San hsidro - Ica. 28.10.201% COMISION
Presentacidn de Documentos en  calle 30102018 DPTO. PERSONAL
Madeeselva L-8 Urb, San Isidra - Ica,
Suscripdion de Cantrsto en calle Madressia L- 31102018 |  DPTO.PERSONAL ‘I
8 Urh. San sidro - 103, |

VL- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1.- Para postulacién a las Convocatorias del SAT

Los cudadancs Interesados en participar en jos procescs de seleccion del SAT ICA
deberan ingresar a la pagina web Institucional www satica.gob pe y descargar el Fommato
Convocatones 728, en el cual deberan registrar sus datos personales y toda la informacién
relacionada al cumplimiento del perfil de puesio en convocatoria.

La informacion consignada en el Formato N° 04: Ficha de Resumen Curncular tiene
cardcter de declmracion jureda, por fo que elis postulente ‘ser@ responsabie de la
infomacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn
pasienior que llave a cabo la entidad

6.2.- De la presentacion del Expedients de Postulacién

Los ciudadancs interesados en participar en los procesos de ssieccidn del SAT ICA
deberan presentar en mesa de paries del SAT de acuerdo a las fechas y herarlos
establacidos an al cronograma, ol sxpedients de postulacién 2| cual debe contener los
documentos que se detzllan 8 continuacion en el orden indicado:

1- Carta de presantacion del postulants (Formato N*01)
2- Ficha resumen cumcular (Formato N” 04)
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3- Declaracion jurads (Formato 08)

4- Cumcular vitae simple actuaiizado

5 Documentos que sustenten io declarado en el formato hoja de vida del
postulants (Formato N° 04)

+ Formacion académica- Copas simples de la constancia de egresado y/o
diplomas de bachiler yio titulo y'o constancia de esiudio

« Experiencia faboral- Coplas simples ce certificados y/o constancias de trabajo
{emitidos por la Oficing de Recursos Humanes o le que haga sus veces), contratos,
adendas, resciuciones de encargo de funciones y término de las mismas, u ofros
documentos en los gue se indique fechas de inicio y finalizacion de |2 actividad y/o
Iz prestacidn del servicio

Para screoitar la expenencia Isboral por locacion de servicios se considararan las
copias simples de las drdenes de servicio con la fecha de recepcidn de la misma
y/o constancias de prestacidon de servicios y/o constancia de conformidad del
sarvicio en los que se indique fechas de inicko y finalizacidn dal servicio

Consideraciones para la presentacion de! expediente de postulacion:
+ Toda la documentacion, sin excepcion, debe foliada por 2l postulante.

* Ei expediente de postulacién deberd presentarse en un sobre carrado (de
prefarencia archivado en folder manils) consignado el siguiante rotule

Sefores:

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA ~SAT = ICA
Atencidn: COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PROCESD N* 02-2019-SAT-ICA - MODALIDAD D, LEG, N* 728
CARGO: AUXILIAR COACTIVO

APELLIDOS Y NOMSRES:

onl:

En caso el postulante omitiers alguno de los documentos enumerados en el axpediants de
postulacién, o no presente s documentacion solicitada o que jos documentos susientados
ne cointida con la informacion conténids en su Formato Ficha Resumen Cumicular, ells
poslulante sera DESCALIFICADO/A.

Todos los anexns del expedients de postulacion deben estar folisdos, caso contrario elfla
posiulante serd DESCALIFICADO/A

Los Expedientes ds Posiulacion remitidas fuera de las fachas u horano establecidos, no
saran admitidos como postulacion

La entidad no efectuara devolucion de |os documentos presentados, pues forman parte del
expedients del proceso de ssisccitn
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Vil,- PROCESO DE SELECCION
El presents comprende tres (03) etapas de evaluacion, las cuales se caiifican sobre un
puntaje totai de Cien (100) puntos, distribuides e |a siguiante manem

1 | Evaluncion Cumicular Eliminatars 15 30 30%
2 | Evahiacion de Conocimientos | £ [ 50 S0%
3 | Entrevista Peronal Eliminatario 15 20 20%

PUNTAJE TOTAL i 70 100 100%

Cada evaluacién es sliminatoria. solo s& podra acceder a la siguente svaluscion los
candidaios/as que hayan sido cafificados como aplos en la evaluacién antsrior

Vill.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

8.1. Evaluacién de Ficha Resumen Curricular Documentada

Esta eyaluacidn es eliminatona y tiene puntaje un puntaje minimo y un maxima, un paso de
30%. Se verifica lo deciarado y acreditado por el/la candidato(s) en ei Formato N’ 04: Ficha
Resumen Cumicular, en relacion @ los requisics sefialsdos en el perfil del puesto
convooado

Se jncia ssta evaluacidn considerande |o sefiaslado en ef numerat 82 En caso eila
candidato(a) no presents el formato de Ficha Resumen Cumcular y/u omita alguna de las
consideraciones sefialadas, al'la candidata(a) serd DESCALIFICADOIA,

é&dﬂmmnlwnp&nbnwdolosmquwmmmelmwynaﬁﬁalmu
&, candidato(aj como APTO/A si cumple con todas [os requisitos minimos. o NO APTO/A si
&/ no cumple con aiguno de elios.

Finalmenie, se oforga-el punfaje corraspondiente sélo a los candidatos APTOS/AS, can un
puntaje minimo de quince (15) puntos y un maxime de treinta {30) puntos

EXPERIE

NCIA:
01 mes » un afic once meses - 5 | 104 5 puntos 10 puntos
puntos
01 afica mas- 10 p

Titulo profesionsl & maés - 10| 10%, 5 puntos 10 puntos

Eachiller - & puntos |
Técnito - S puntos

ESPECIALZACION]

Diglomados - 10 puntos
Seminaric, cursos, capacitaciones - | 10% S puntos 10 puntos

e

Los resuitades de dicha evaluacién, sera publicads segun el cronograma,
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8.2. Evaluacién de Conocimientos
Pasan s esia eiapa todos os/as candidalosias considerados Aptosias de la svakiacion
cumcular

Para que ss inicko dicha etapa debe haber como minimo un (01) postulante, la misma que
&4 de caracter siiminatoris y tiene puntaje, su deszprobacion descalifica automaticamente
al postulante y Jo retirs del concurso

Para |la participacion &n 8si& elaps, el postulante debara concumr 8 la direccién que se
indique en la fecha y hora sefalada, portando su Documento Nacional de Identidad - DNI.
ldpiz o lapicero, borrador, estando prohibido llevar carteras, mochilas. paqueles, bolsas,
evitar llevar celulares o aparatos similares

Esta etapa tiene come finziidad valuar los conocimianios de los postulantes segin al perfil
ai cusl postuig, a fravés de una prusba sscrita, que comprenderd un cuestionario de 25

cada respuesta tendra un valor de dos puntos, en caso, la respuesta no
sea especifica, se considerara un punto como valor, no hay puntos an contra

Evaluacion de Conooim|entos 40 Puntos 50 Puntos

Culminada dicha stapa, los resultados seran publicados segun el cronograma

2 8,3. Entrevista Personal
- 'Pasan & esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de ia evaluacion de
= £ conocimientos.

Tiene como finglidad seleccionar a los/las candidatos(as) mas idoneos parz los puestos de
trabsjo requeridos; es decir, se analiza su perfil en ¢l aspecto parsonal, &l comporamiento,
las actitudes y habilidades (Presentacién y desenvolvimiento, Actitud y cualidades para &l
puesto, Conocimientos y capacidad analltics) del postulants conforme a las competencias
golicitadas para la evaluacion

EVia candidato(a) debers presentsrse 8 la enfrevista persana! n s fecha y hora indicadas
en la publicacion de resultados praliminares. Ella postulants que no se presenten o o
haga fuars del horario establecido. serd considerade como DESCALIFICADO/A

Asimismo, los/las candicatos{as) que no aicancen el puntaje minimo de guinoe (15) punics
&n esla syaluacion, serdn considerados como NO APTOS, los factores 3 considerar en
dicha evaluacion serdn jos siguentes:

Expresién Corporal

5% 4 puntos G puntos

Capaddad de Comun kacién (19 4 puntos 6 puntos

Dominic de lss actividades materin del
procese E4 7 puntos B puntes
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\

8.3.- Resultado Final

En caso de que se produzca un empate entre dos o mas postulantes, se procedera 3
efeciuar un sorleo para elegl al ganador. El sorieo se realizard con Ia presencia de los
miembros de la comisién y los postuianties empatados

Los resultados 2 ser publicades delerminaran @& condicidn de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntaies. segdn cuadro adunto:

Cutricuio 15 Puntos 30 Puntos
Conoomientos 40 Puntos 50 Pumtes
Entrevists 15 Puntos 20 Puntos

.~ BONIFICACION
2 considera lo siguients;

9.1.- Bonificacion por Discapacidad

Conforme &l articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N*
206873, Ley Genaral de |2 Persons con Discapacidad. 'a persona con discapscidad que
haye aicanzado el puntaje mimimo aprobatorio en fodas las efapas del procesc de
ssizccion, trene derecho a una bonificacion dal 15% an el puntaje tofal

8.2.- Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Lay N* 28248, Ley del Servicio Militar y su regiamenio, los licenciados de (as
fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo 1@ Modalidad da
Acuarielade y que hays alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas la etapas de!
procesa de seleccidn, tiene derecho a una bonificacian del 10% en el puntaje total.

X.- PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacidn de resultados de cads una de las elapas del proceso se realiza de la
sigulente manera '

Resultados Praliminares Evaluacion Curricular

| |
Resultados Preliminares de la Evaluacién de Conocimientos

!—
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Resultados Prefminares Entrevistas Personales

X1~ ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como méximo 3 [os cinco (05) dias habiles, contados 3 pariir
del dia sigulente de [a pubiicacion del resultado final Si vencido este plazo, sl pestulante
ganador no suscribe €l contrato por causas objefivas Imputshies = &l se declarard
seleccionado sl postulante que ocupd el orden de méritc inmediaic siguiente para que
proceda a 1a suscripoion de contrato, centro de los cinco (05) dias habiles, contados &
pariic de la correspandiente comunicacion.

Los documentos que deber3 presentar ellla ganadoriapare la suscrpedn y registro del
contrato son los siguientes

+ Carta de rsnuncia presentada @&l drea de parsonal de la Institucion donde viens
laborando actuaimente

< Formatos de ficha de datos personales

< Ceriificads de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales

< Los documentos originales que sustentaron la hola de vida, como certificados: de

estudios, diplomados. litules, bachilleres, constancias o cartificados de trabajo, 2 fin

de reaiizar la verdficacidn y autenticidad respectiva

Copia simple de Parlida de Matrimonio o Constancia de Unidn de Hecho

Copia simpie de DNI de esposa, conyuge o conviviente, de COmesponder

Copia simple de DNI de hijos menores de edad ylo con discapacidad. de

corresponder

Copia da Voucher de Cuenta Bancaris y Cédigo do Cuenta Interbancaria (legibls)

01 foto tamafic pasaporne con fondo blanco

Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1.- Declaratoria def proceso como deslerto
El procsso puede ser deciarado desieno en algurio da los siguientes Supuestos.

Le S0

4 Cuando nc se presantan postulantes 8i proceso o seleccion

+ Cuando ninguno de los postutantes cumple ton los requisitos minimos.

4 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de ios postulantes
obtiens puniaje minimo en |as etapas de evaiuacion del proceso

12.2.- Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado hasta anies de la etapa de enfrevista en alguna de los
siguienies supuestos. 3in que sea responsabilidad de 1a entidad,
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- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con postenioridad al
Inicio del proceso de seleccien,

- Por restricciones presupuesiales.

. (Otras debidaments justificadas.

12.3.- Del Accesitario

Cuando sl posiulante genador pasadas (s 48 horas de Ia facha establecida no se prasante
. a ta firma da! conirato 0 renuncie después 0 nNo fome posesidn de cargo G sa delects
falsedad de los documentos presentados o impedimanto para contratar con el Estado o no
upere el penodo de prusba, |a entidad podra cubrir el puesto con af accasitano que hays
padc en orden de mérito inmediato infesar del postulente elegida.

Xiit,- RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando ss venfique que el postulante elegido no presento la carta de renuncia y tiene
vinculo vigente con otra entidad o faisedad de |os certificados y constancias sdjuntadas en
su hojs de vida o impedmento para contratar can ol estado,




